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YONETICi OZETI

AGROBIOTECH+ projesi, tarnmsal
biyoteknoloji Universite
ogrencilerinin mezun olduklarinda
kariyer gelisim sUreclerine haazr
olarak is  hayatina  aftimalarn
intiyacini  ele aliyor. Akademik
yasam, égrencilerin konuya yonelik
bilgi birikimi acisindan mesleklerinde
UstUn olmalarnni gerektirir. Ancak

firmalann ihtiyac ve beklentileri,

sektdrdeki gelismeler ve vyenilikler

dogrultusunda ve odaklandiklar alanlara gore farkliik géstermektedir.

Ek olarak, iletisim, isbirligi ve liderlik gibi sosyal beceriler sirketlerin en cok aradigi &zelliklerdir. Bu
nedenle, sifrdan baslayan ve 6z degerlendirme, hedef belileme, is arama ve ag olusturma
stratejilerini vurgulayan, mesleki gelisim ve ileri egitime isaret eden, kariyer gelisimi ve
mentorluga isaret eden bir yUksekdgretim ders mUfredat, bu is alaninin kendini hizll bir sekilde

gUncellemesi ve sUrekli mesleki gelisimin bir zorunluluk haline gelmesi nedeniyle gerekli olmustur.

Proje ortaklannin ortak cabalan sonucunda Uretilien AGROBIOTECH+ Ders MUfredat, bu
intiyaclan karslamakta ve tarimsal biyoteknoloji 8grencilerini mezuniyetleri &ncesinde en gerekli
beceri ve yefkinliklerle donatmaya calismaktadir. Bu, 6grencilerin sektérdeki yeniliklerden, acik
pozisyonlardan, sektérun ilgi alanlarindaki gelecekteki gelismeleri nasil gérdigunden ve kendi
alanlarinda arzu edilen bir profesyonele nasil olabileceklerinden haberdar olmalarina yardimci
olacaktir. Mezunlanmizin istihdam sureclerine olan katkilanmizin artmasina ve uzun vadede

tanmsal biyoteknoloji sektérinin giclenmesine yardimci olmasini temenni ediyoruz.

This project has been funded with support from the European Commission. This brochure
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PROJE HAKKINDA

"Akademiden Tarimsal Biyoteknoloji
Kariyerine  Sorunsuz  Gecis:  Bir
Kariyer Plani Tasarlamak” projesi,
Avrupa ekonomisi icin hayati bir
sektdér olan tarmsal biyoteknoloji
enduUstrisinin - bUyUmesine  katki
sagliyor. Proje, Ogrencilere bu
alanda basarili olmak igin ihtiyac

duyduklan  bilgi ve becerileri

saglayarak daha Uretken ve

yenilikci bir isglcUne yol

acabilecek egitim ve endUstri

ihtiyaclan arasindaki boslugu kapatmaya yardmci olmaya c¢alismaktadir. Proje, kariyer
gelisiminde daha c¢ok sosyal becerilere odaklanmakta ve 6grencilerin hedef belileme, 6z
degerlendirme, is arama, ag olusturma, is goérGsmesi, mesleki gelisim ve kariyer ilerleme
sUreclerindeki zorluklara nasil hazirlanacaklan ve Ustesinden nasil gelecekleri konusunda

farkindaliklarini artirmayi amaclamaktadir.

Projenin Proje Tabanll Odrenmeye (PBL) yaphd vurgu, édrenciler arasinda ginimiz is
piyasasinda oldukca deger verilen elestirel dUsunme, problem ¢ézme ve isbirligi becerilerini
tesvik eder. Kurs teslim sUreci PBL araciligiyla tasarlanmistir ve tarnmsal biyoteknoloji endUstrisinde
vasifl ve bilgili bir isgucinin gelisimi Gzerinde 6nemli bir etkiye sahiptir ve Avrupa ekonomisinin
bUyUmesine ve rekabet edebilifigine katkida bulunma konusunda buUyUk bir potansiyele

sahiptir.

GUnUmUzde kariyer gelistirme asamalari, dnceki on yillara gére daha karmasik bir sUreci ortaya
cikarmaktadir. Gelecegin endustri  profesyonellerine tanmsal biyoteknolojideki en son
gelismeler hakkinda egitim ve 6gretim firsatlan saglamak, tarikatin farkindaldini ve anlayisini

artirmaya yardimci olacaktir
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MODUL 1

AGROBIYOTEKNOLOJi KARIYERLERINE GiRi$




ModUl icerigi

Ogrenme Hedefleri

Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Giris

Bolim 1: Agrobiyoteknoloji Alaninda Mevcut is Olanakiari

Bolum 2: Basarili Kariyerler icin Gerekli Beceriler ve Nitelikler

B6lim 3: Agrobiyoteknoloji Sektérinde Guncel Trendler ve Zorluklar
Sonuclar

Ogretim Materyalleri

Degerlendirme

Referanslar
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Ogrenme Hedefleri

Bu modulin sonunda &grenciler:

Tanmsal Biyoteknolojide Kariyer

Tarnmsal biyoteknolojide arastirma, teknoloji fransferi, Grefim, danismanlik, egitim ve satis
gibi ¢esitli kariyer yollarini belirleyrbilecekler.

Arastirmacilar, biyoinformatikciler, biyogUvenlik ve kalite kontrol uzmanlan ve fikri
mulkiyetin sektérdeki roll gibi bazi pozisyonlarla iliskili uygun becerileri, nitelikleri ve

gorevleri belirleyecekler.

Tanmsal biyoteknolojide basarill kariyerler icin beceriler ve nitelikler

Tarmsal biyoteknoloji cercevesinde éngdrilen bilimsel, teknik ve capraz becerileri fark
edebilecek ve uygulayabilecekler.

BiyomUhendislik, biyoinformatik, laboratuvar becerileri, mevzuat konularinda bilgi sahibi
olacaklar,

Bu multidisipliner alanda kariyer gelisiminin anahtar olan iletisim ve ekip calismasinin

yani sira zaman yénetimi ve proje liderligi becerileri edinirler.

Tanmsal Biyoteknoloji EndUstrisindeki GUncel Egilimler ve Zorluklar

Déngusel biyoekonomi kavrami, biyokUtle ddénUsimU ve biyorafineri kavramsal
cercevesi gibi tanmsal biyoteknoloji endustrisinin karsilastigi mevcut edilimleri ve
zorluklar elestirel bir sekilde inceleyebilecekler.

Yesil Uretim ve genetik icin biyoteknolojiler de dahil olmak Gzere iyi uygulamalarin ve
yeniliklerin gida Uretimi, cevre ve kaynak kullanimi hedeflerine ulasimasina nasil

yardimci olacagini takdir edebilecekler.

Ogretim Yontem ve Teknikleri

TersyUz OJrenme

Sinif disi: Ogretici videolar izieme, makale okuma,

Sinif ici: Tarhismalar, Rol oynama, Proje tabanl 6grenme
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Giris

Tarmsal biyoteknoloji sektérd, tanmsal Uretimi, bitki ve hayvan saglgini iyilestirmek ve insan
faaliyeti icin yararl biyoUrunler gelistirmek icin biyoteknoloiji ilkelerini tanmla birlestiren disiplinler
arasi bir alandir. Boylece insan saghgi icin givenli gida, Ustun besleyici niteliklere sahip (Smyth,
2020) ve ayrica diger bircok endustriyel biyoteknoloji UrlnU (Roberts, 1995) Uretiimektedir. Bu
sektdr, tanmsal biyoteknoloji sektorinde (Avrupa Komisyonu-Gida, Tarm, Balikcilik) yenilikgi

cdzUmler olusturmak icin biyoteknolojilerin kullaniminiicerir.

Avrupa Birligi tarafindan &ncelikli bir politika olarak uygulanan biyoekonomi strateijisi,
sUrdurUlebilir biyoekonominin  hizlandinlmis  gelisimini hedeflemektedir. Bu politikanin  nihai
hedefleri sunlardir: gida gUvenliginin artinimasi, dogal kaynaklann surdUrUlebilir yonetimi ve
sUrduUrUlemez ve yenilenemeyen kaynaklara olan ihtiyacin azaltilmasi, iklim degisikliginin
olumsuz etkilerinin sinirlandinimasi ve iklim degisikliklerine mUmkUin olan en iyi sekilde uyum
saglanmasi, rekabet gbcUnin artinimasi ve yeni istihdam yaratiimasi (Avrupa Komisyonu -

Arastirma ve inovasyon; Ding, 2024).

Tarmsal biyoteknolojik sektérdeki ana uygulamalar, bitki ve hayvansal Uretim alaninda, cevre
korumada ve ayrica ¢ok sayida biyoUrinUn endUstriyel Uretimine yonelik gida teknoloijileri ve
teknolojilerindedir (Smith, 2004).

Bitki Uretiminde, zararllara, hastaliklara ve asin cevre kosullanna direnmek icin genetigi
degistiriimis (GM) bitkiler gelistirerek, daha yuksek verim ve iyilestiriimis besin icerigine sahip
UrUnler yaratarak, en verimli ve dayanikl bitki cesitlerinin genetik belirteclere dayall secimi ile
mahsulleri iyilestirmek amaciyla yeni teknolojiler kullanimaktadir. Genetigi  dedistiriimis
organizmalarn (GDO'lar) kullaniminin tarlismal bir konu oldugu bilinmektedir ve tarmda
biyoteknolojinin kullanimina karsi dnemli bir halk direnci vardir. Ancak GDO'larin insan saghgina

fayda sagladigina inanan bilimsel calismalar da var (Smyth, 2020).

Biyoteknolojik yontemlerle dogal hammaddelerden elde edilen biyoguUbreler, organik tarmin
gelismesine bUyUk katki sagliyor. Organik gUbreler, kimyasal gUbrelerin nGfus ve cevre saghgi
Uzerindeki olumsuz etkilerinin bir sonucu olarak gelistiriimistir. BiyogUbreler bitkiler tarafindan hizl
bir sekilde adsorbe edilir ve bitkilerin iklim stresine toleransinin artmasini saglar. BiyogUbreler,
besin maddelerinin bitkiler tarafindan asimilasyonunda, antioksidanlar acisindan zengin, yuksek
kaliteli meyve ve sebzelerin elde edilmesinde, toprak verimliliginin iyilestirimesinde, cevre
Uzerinde olumsuz etkilere yol acmadan o6zellikle édnemlidir (Avrupa BiyostimUlanlar EndUstrisi

Konseyi; Wang, 2014).

Biyoteknoloji, bitki saghgini korumak icin biyolojik kontrol tekniklerini uygulayarak bitkilerin ve

cevrenin korunmasinda énemli bir rol oynamaktadir. Ayrica, hastaliklar ve zararlilarla micadele
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etmek icin yeni biyopestisitler ve biyofungisitler gelistirmek icin biyoteknolojilerin kullaniimasi

kimyasal pestisitlerin kullanimini azaltir (Kumar, 2021).

GUnUmuUzde tanm cok genis yUzeylerde yapilmaktadir, bu da ciftcilerin mahsulleri iziemek icin
kullandiklarn geleneksel yontemlerin artik yeterli olmadigi anlamina gelmektedir. Robotigin
kullaniminin bir sonucu olarak, "hassas tarnm" olarak adlandirilan sey gerceklesir. Mahsul izleme
ve ydnetimi, sensérler, dronlar ve GPS teknolojileri kullanilarak yapilir. Bdylece, gercek zamanli
olarak elde edilen veriler kullanilarak, tanm teknolojilerini optimize etmek ve cevre Uzerindeki

etkiyi azaltmak icin tahmine dayal bir analiz yapilabilir (Leanza, 2023).

Hayvansal Uretim alaninin biyomUhendisliginde, biyoteknolojinin genetik, Greme, hayvanlarin
beslenmesi ve beslenmesi ve sagliginin  korunmasinda uygulamalan  vardir. Hayvan
yetistiriciliginde tatmin edici sonuclar, bUyUk &lcUde yUksek genetik kaliteye sahip evclil
hayvanlarnn kullaniimasina baghdir. Hayvan yemlerinin kalitesinin arttinimasi, probiyotikler ve
prebiyotikler, makro ve mikro elementler, enzimler ve ayni zamanda hayvan verimi Uzerinde
olumlu etkileri olan diger besin takviyelerinin eklenmesiyle saglanir. Ciftlik hayvanlan igin
biyoteknolojik asilarin ve tedavilerin gelistirimesi, saglklarnin korunmasina yardimci olmaktadir

(Avrupa Komisyonu -Gida, Ciftcilik, Balikgilik; Arsenos, 2023, Vikipedi-Hayvan asilamasi).

Yogun tarmin yénetimi veya sanayilesmenin bir sonucu olarak kirlenen toprakliar, biyoteknolojik
yontemlerle, yani biyoremediasyon yoluyla kirletilebilir. Bu teknoloji, kirlenmis topraklar
temizlemek ve cevre saglgini iyilestirmek icin cevresel kirleticileri asimile eden bitkilerin veya
genetigi  degistirimis organizmalarn  kullanimini icerir.  Organik ve enduUstriyel atiklarn
uzaklastinimasi ve geri dénusturGlimesi icin biyoteknolojilerin kullaniimasi, verimli atik yonetimi
etkisine sahiptir (Singh, 2011)

Biyoteknolojinin bitkisel ve hayvansal Uretimde uygulanmasindan elde edilen sonuclarn gida
teknolojilerinde de efkileri bulunmaktadir. B&ylece fonksiyonel gidalar ve iyilestiriimis dogal gida
bilesenleri gelistirilebilir (Yan, 2021). Fermantasyon prosesleri, biyokataliz ve biyotransformasyon
prosesleri, kontrolld salim sistemleri kullanilarak, insan t0ketimi icin saglikl olan dogal
hammaddelerden yiyecek ve icecekler elde edilebilir (Ojha, 2016; Syahputra, 2024; Fischer,
2024).

Biyoteknoloji, cok sayida biyoUrin elde etmek icin endUstride uygulanmaktadir. Biyoyakitlar ve
biyoenerii, bitki biyokUtlesi (yUksek selUloz icerikli bitkisel materyal, tarm-gida enduUstrisinden
elde edilen ikincil GrUnler vb.) veya algler gibi yenilenebilir kaynaklardan Uretilebilir. Biyolbozunur
ve biyouyumlu malzemeler, dogal bilesiklerden elde edilebilir ve biyoteknolojik yéntemlerle
sanayide kullanilabilir. Biyoteknolojik endUstriyel proseslerde, kaynak ve enerji ihtiyacini
azaltimak ve ayrnica kirletici emisyonlan azaltmak icin endUstriyel Olcekte optimize edilmis
fermantasyon ve biyokatalitik proseslerde mikroorganizmalar ve enzimler kullanimaktadir

(Avrupa Komisyonu-Eneriji, iklim dedisikligi, Cevre; Ding, 2024; Riyal, 2024).
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Kisaca sunulan yeni teknolojilerin tfarmsal biyoteknolojik sektdrdeki uygulamalarinin sunlar
oldugu fark edilebilir: bitki ve hayvan Uretiminin artmasi, gida gUvenliginin iyilestirimesi,
biyoteknolojik cevre dostu UrUnlerin endUstriyel olarak elde ediimesi ve cevre Uzerindeki

olumsuz etkinin azaltimasi (Smith, 2004; Vikipedi-Biyoteknoloji).

Degerli sebze mahsulleri elde etmek ve yuksek verimlilige sahip hayvanlan yetistirmek, yUksek
kaliteli, cesitli ve bol gidaya intiyac duyan artan bir kUresel nUfus icin yeterli ve Ustin kaliteli gida
saglayabilir. Biyoteknolojik sGrecler, daha givenli ve daha besleyici gida Uretimini saglayabilir

ve bdylece gida guvenliginin iyilestirimesine katkida bulunabilir.

Biyoteknolojiler, sGrdurCGlebilir tanm uygulamalarni destekleyerek ve tanmi iklim degisikligine
adapte ederek, daha cevre dostu UrUn ve surecler gelistirerek, dongusel ve sUrdurUlebilir bir
ekonomiye katkida bulunarak surdUrUlebilir tarma  etkin  bir sekilde katkida bulunur.
Biyoteknoloji, azaltilmis miktarlarda pestisit ve kimyasal gubre kullanarak, atiklarnn artilmasi ve
geri dénusturUimesi, bdylece topradin ve suyun korunmasi yoluyla cevre Uzerinde olumlu bir

etkiye sahiptir.

Ekolojik UrGnler elde etmek icin biyoteknolojik endUstriyel stGreclerin gelistirimesi, gunimuz

toplumunun karmasik sorunlaryla karsi karsiya kalan teknolojik ilerlemeye yol agcmaktadir.
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BOlum 1

Tarmsal biyoteknolojide mevcut is olanakailr

Tarmsal biyoteknoloji alaninda kariyer yapmak, biyoloji, biyokimya ve kimya, genetik,
mUhendislik, biyoinformatik, biyoetik ve daha fazlasi gibi alanlarda ileri ve &zel egitim gerektirir.
Laboratuvar becerileri, feknik bilgi ve yonetmeliklerin anlasilmasi da bu pozisyonlarn cogu icin
gereklidir. Tanm, sGrdUrGlebilidik ve gida gUvenligi konularinin derinlemesine anlasiimasi da

Onemlidir.

Tarmsal biyoteknoloji sektérunde, biyoteknolojinin uygulamalarnnin oldugu tim sektdrlerde
oldugu gibi, cesitli kariyer olanaklan mevcuttur. Kariyer cesitliligi vardir: arastirma, teknolojik
transfer ve fikri mdulkiyet, tarnmsal biyoteknolojik sektdrde Uretim (bitki bitkileri, hayvan
bilimlerinde uygulamall teknolojiler, endUstriyel sUrecler), tanmsal biyoteknolojik danismanilik,
biyoteknolojik GrUnlerin satis ve pazarlamasi, tanmsal biyoteknolojik Universite egitiminde kariyer
(Avrupa Komisyonu -ESCO; Avrupa Patent Ofisi; LinkedIn; Biyoteknoloji kariyerleri; Tarnmsal

istihdam Uzmanlari; Avrupa Komisyonu -Sizin Avrupa'niz).

Tarmsal-biyoteknolojik sektdrde arastirma, teknolojik transfer ve fikri mulkiyet alanlannda kariyer

e Biyoteknoloji arastrmacisi. Biyoteknolojik arastrmalarda calisan bilim insanlan, yeni
Urbnler ve endUstriyel biyoteknolojik surecler gelistirmek, klasik 1slah feknikleri veya
genetik modifikasyon yoluyla yeni bitki, hayvan, mikrop gelistirmek ve mevcut olanlar
iyilestirmek icin laboratuvar arastirmalarn yapmaktadir.

¢ MolekUler genetik uzmani. Organizmalarin genetik manipGlasyonu uzmanlar, istenen
Ozelliklere sahip mikroorganizmalar, bitkiler ve hayvanlar gelistirmek icin deneysel
laboratuvar  calismalan  yOrGtmektedir.  Bu  sekilde belirli  ozelliklere  sahip
mikroorganizmalar ve enzimler, zararllara karsi direncli bitkiler veya verimliligi artmis
hayvanlar, bu &zelliklere sahip hayvansal Grinler ve istenilen miktarlarda gidalar elde
edilebilmektedir.

e Bitki koruma uzmani. Uzmanlar, tarnmsal Or0nleri etkileyen hastalk ve zararlilarla
muUcadele icin biyoteknolojik c¢c6zUmlerin gelistirimesi ve uygulanmasi Uzerinde
calismaktadir.

e Hayvan bilimi uzmani. Hayvan bilimcilerinin faaliyeti, evcil hayvanlann verimliligini
arfirmaya odaklanmistir. Bu calismalar genetik ve islah, suni tohumlama ve embriyo
fransferi, beslenme, hayvan refahi calismalandir.

e Fermantasyon ve biyokatalitik sUreclerde uzman. Uzmanlar, optimum is akislaring,
glvenlik ve kaliteye odaklanan fermentatif ve biyokatalitik sGreclere liderlik eder.
Biyoaktif bilesiklerin olusturulmasinda/dénustUriimesinde en iyi sonuclarn elde etmekicin

sUrecleri ve mikrobiyal suslar/enzimleri tanimlarlar.
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Biyoinformatik uzmani. Biyoinformatik uzmanlan, bilisim ve biyoloji arasindaki baglantiyi
olusturur. Biyoteknolojik arastirmalar desteklemek icin yeni algoritmalar ve yazilimlar
gelistirmek ve laboratuvarda, hayvan mikro ciftliklerinde veya deney alanlarinda elde
edilen deneysel sonuclarin teknolojik fransferini desteklemek icin biyolojik verileri analiz
ederler.

Tarmsal-biyoteknolojik UrUnlerin gelistiriimesinde uzman. GUnUmUzde dogal ve cevre
dostu Urinlere olan talep giderek artmaktadir. Urin gelistiricisi, daha cevre dostu bir
tanmda ve hatta organik tarmda kullanilimak Uzere biyopestisitler, biyostimUlanlar veya
biyolojik gUbreler gibi yeni UrUnlerin olusturulmasinda yer almaktadir. Ancak bu tir
UrUnler tUm sektérlerde ve insan faaliyetlerinde gereklidir. Sonuc olarak, biyoteknoloji
enduUstrisinin insanlar i¢cin yararl UrGnlerinin gelistirilmesine zorunlu bir ihtiyag vardir: kaliteli
gidalar ve guvenli gida katki maddeleri, ilaclar, kozmetikler, deterjanlar, biyoyakitlar vio.
Arastirma ve Gelistirme Direktérl. Arastirma ve gelistirme miduorU, belirli konularda yeni
biyoteknolojik ¢c6zUmler bulmak icin arastirmaci ve gelistirme projeleri ekiplerini koordine
eder. Tarmda, iklim degisiklikleri ve kuUresel nufus artisi, dzellikle gelismis bolgelerde
ihtiyac duyulan gida verimliligini ve cesitliligini korumak icin - ¢ézUmler bulmayi
gerektirmektedir. Az gelismis Ulkelerde, nUfusun temel gidasini saglamak icin zorlu iklim
kosullarna dayanikli Urinlere acil intiyag vardir.

Fikri mulkiyet konusunda uzman arastirmaci. Fikri malkiyet, fikri yaratimlara verilen tUm
haklarn ifade eder. Biyoteknoloji alaninda fikri mulkiyet, buluslan (patentler), isaretleri,
tasarmlan ve endustriyel modelleri, mense adlarini, bitki cesitlerine iliskin haklar ve ficari
sirlan icerir. Bu haklar, yeni teknolojilerin ve tanm UrGnlerinin gelistirimesine ydnelik
inovasyon ve yafinmlan korumak icin zorunludur. Arastirmalarda, biyoteknolojik
buluslarin nasil korunabilecegdi ve fikri mUlkiyet unvaninin nasil elde edilebilecedi

konusunda bilgi sahibi fikri mulkiyet uzmanlarina intiyac duyulmaktadir.

Tanmsal-biyoteknolojik Uretim sektérinde kariyer

Biyoteknoloji uzmani. Tarmsal biyoteknoloji sektérinde, biyoteknoloji mUhendisi tarm,
biyoteknolojik endustri ve c¢evre gibi cesitli alanlarda biyoteknolojik tekniklerin

gelistiriimesi ve uygulanmasi Uzerinde calisir.

Uretim MUdUrd. Verimi optimize etmek ve cevresel etkiyi en aza indirmek icin
biyoteknolojik teknikler uygulayarak tarmsal Uretim sUreclerini denetleyin. Sanayi
sektérionde, Uretim suUreclerinin uygulanmasi ve izlenmesine ek olarak, Uretim uzmani
UrUnlerin kalite standartlanna gére Uretiimesini saglar.

Biyoteknolojide sUre¢c muhendisleri. SUrec muUhendisleri, canli organizmalarin veya
bilesenlerinin  kullanimini iceren endUstriyel sUreclerin  tfasarnmi, optimizasyonu ve
izlenmesi ile ilgilenir.

Biyoteknoloji endUstrisinde teknoloji uzmani. Teknoloji uzmanlar, Uretim hatlarnnin

teknolojik duzenlemesi, uygun Uretim sistemlerinin secimi, 6zel tUketimlerin belirenmesi
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ve recetelerin hesaplanmasi, gidanin kalori ve besin dederi, yeni hammaddelerin
tanimlanmasi, modern teknolojilerin tesvik edilmesi, kalite standartlarina uygunluk ve
uygulama kosullar vb. ile ilgilenir.

Kalite kontrol uzmani. Kalite ve guvenlik standartlanni karsiladiklarindan emin olmak icin
biyoteknoloji GrUnlerini izler ve test eder.

Kalite yonetimi uzmani. Kalite ydnetim sistemlerini uygular ve kontrol eder.
Tarnmsal-biyoteknolojik UrUnlerin  gelistirimesinde uzman. Tanm sirketlerinden veya
endUstriyel sirketlerden Urun gelistiricileri, arastirma sirketlerinden gelenlerle birlikte, yeni
teknolojiler veya biyoUrUnler veya gelismis 6zelliklere sahip Urinler veya artan Uretkenlik
ve verimlilik, dUsUk maliyetler, daha az cevre Uzerine efki icin optimize edilmis sGrecler

elde etmek icin ortaklasa calisirlar.

Tanmsal-biyoteknolojik sektérde danismanlik alaninda kariyer

Danisman. Tarnmsal biyoteknoloji sektérinde danismanin rolU, ciftcilere ve tanm
sirketflerine, biyourUnlerin (gida, biyo-zirai kimyasallar, biyoyakitlar, biyo-farmasdtikler
vb.) enduUstriyel Uretiminde yer alan sirketlere, Uretkenligi ve surdUrUlebilirligi artirmak icin
biyoteknolojilerin kullanimi ile ilgili tavsiyelerde bulunmakitir.

Biyoteknoloji veri analisti. Tarmsal sGrecleri iyilestirmek ve kanita dayall ydnefim
kararlanni desteklemek icin veri ve istatistiksel analiz kullanir. Biyoteknoloji arastirma
sonuclarini analiz etmek ve is ve arastrma kararlanni desteklemek icin verileri ve
istatistiksel ydntemleri kullanir.

DUzenleyici ve Politika Uzmani: Tarm ve sanayide biyoteknolojinin sorumlu kullanimini
desteklemek icin politika ve duzenlemeler gelistirmek ve uygulamak icin calisir. Sirketlere
danismanlik verilmesi ve biyoteknolojik UrUnlerin ulusal ve uluslararasi mevzuatlara
uygunlugunun saglanmasi. DUzenleyici onaylar icin gerekli belgeleri hazrlarlar ve
dUzenleyici makamlarla iliskileri sGrdUrur.

Fikri mUlkiyet uzmani, biyoteknolojik buluslarnn patentler ve diger fikri mUlkiyet koruma
yontemleri araciligiyla etkili ve 6zel sekilde korunmasi icin yUksek dUzeyde uzmanlasmis
danismanlik hizmetleri sunar.

Teknoloji Transferi, Finansal Analiz ve Teknik Degerlendirme Uzmani Danisman, Bu uzman
danismanlar, arastrma sonuclarinin ekonomik sirketler arasinda teknoloji transferini
kolaylastinr, bu sonuclann sanayiye uygulanmasini saglar, yeni teknolojilerin veya
optimize edilmis sUreclerin finansal analizini yapar, teknik fizibilite calismalarnni yorotur ve

mevcut sureclerin verimliligini degerlendirir.
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Agro-Biyoteknolojide yUksekdgretim kariyerleri

e Biyoteknoloji Profesory. Universitelerdeki dgretim Uyeleri, lisans veya lisanststd (yUksek
lisans veya doktora) duzeyindeki 6grencilere bilgi aktarnmini kolaylastinr. Derslerin ve
uygulamali laboratuvar calismalarnin gelistiriimesi ve dgretiimesiyle ilgilenir, dgrencilere
mentorluk ve rehberlik sagdlar, arastrma hibeleri cercevesinde agro-biyoteknoloiji
alaninda arastirmalar yGrutur, arastirma sonuclarni uluslararasi konferanslarda sunar ve
bu sonuclar bilimsel dergilerde yayinlar. Bu sekilde, biyoteknoloji, tarm, ¢cevre koruma
ve sanayi gibi alanlardaki kUresel zorluklarin Ustesinden gelebilecek uzmanlarin
yetistirimesi yoluyla bilimsel ve teknolojik ilerlemeye katkida bulunurlar. Profesérler,
laboratuvarlardan elde edilen bilgi ve teknolojilerin insan yasamini ve c¢evresel

sOrdUrUlebilirligi iyilestirecek pratik uygulamalara aktarnimasinda kritik bir rol oynar.
Biyoteknolojik Urdnlerin satis ve pazarlamasinda kariyer

e Biyoteknolojik UrUnler igin satis ve pazarlama uzmani. Biyoteknoloji Urln ve hizmetlerini

musterilere tanifir ve satar, faydalarnni ve kullanimlarini aciklar.,
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BAIUmM 2 - Tarmsal biyoteknolojide basarili kariyerler icin beceriler ve
nitelikler

Agro-biyoteknoloji sektérinin sayisiz kariyer firsati sundugu aciktir. Hem tarm sirketleri hem de
biyoteknoloji endUstrisi, gU¢IU bilgi birikimi, yenilikcilik ve dogrulama kapasitesi, girisimcilik ve is
gelistrme yetenedi, mevzuat ve duzenlemeler hakkinda bilgi gibi bir dizi beceriye sahip
profesyonellere intiyac duymaktadir. Ayrica, agro-biyoteknoloji sektérinde calismak icin teknik
beceriler ve bilimsel bilginin yani sira, disiplinler arasi ekiplerde efkili is birligini ve yeniligi mimkin

kilan genel becerilerin bir kombinasyonuna sahip olmak esastir.

Agro-biyoteknoloji, disiplinler arasi bir alandir; temel bilimlerden mUhendislige kadar cesitli

kariyer olanaklar sunar. Bu da cesitli ve birlestiriimis becerilere ihtiyac duyuldugu anlamina gelir.

Asagida, agro-biyoteknoloji sektérinde kariyer olusturmak icin gerekli olan en dnemili bilimsel
ve teknik beceriler (Ripoll, 2023; Lescai, 2010; Howard, 2021; Smith, 2004; Harfouche, 2021;
Wikipedia-Biyoteknoloji; Biotech-careers-skills, Biyoteknoloji inovasyon Organizasyonu) ve
ayrica disiplinler arasi beceriler (Avrupa Komisyonu -Europass; Avrupa Komisyonu -Avrupad

Yeterlilikler Cercevesi (EQF)) sunulmustur.

Bilimsel bilgi ve teknik beceriler

A. Temel biyoloji bilgisi

e HuUcre biyolojisi ve molekuler biyolojinin prensiplerini, embriyolojiyi anlamak

e Bitki ve hayvanlardaki biyokimyasal ve fizyolojik sUrecler hakkinda bilgi sahibi olmak

e Canliorganizmalarda genetik ve kalitim prensiplerini anlamak

e Mikroorganizmalarda meydana gelen biyokimyasal ve fizyolojik sUrecler ile bu
mikroorganizmalarn bUyUme ve cogalma strecleri hakkinda bilgi sahibi olmak

e Enzimlerle katalizienen reaksiyonlarn ve enzimlerin sentezlendikleri dogal ortam disinda
nasll islev gosterebildiklerini anlamak

B. Tarm ve bitki-toprak bilimleri bilgisi

e Bitkilerin bUyUme sUreclerini, gUbrelerin sebze UrUnlerinin verimi ve kalitesi Uzerindeki
etkilerini ve cevre Uzerindeki etkilerini anlamak

e Bitki hastaliklar, zararlilar ve UrGn koruma teknikleri hakkinda bilgi sahibi olmak

e Toprak bilesiminin ve &zelliklerinin sebze UrUnlerinin verimliligini nasil etkiledigini anlamak

C. BiyomUhendislik bilgisi

e Organizmalarin genetik manipUlasyonu ve gen dUzenleme tekniklerinin  kullanimi
hakkinda bilgi sahibi olmak

e Bitki ve hayvan hicre kUltUrleri ile bunlann hiUcresel akfiviteler ve toksisite calismalarn
Uzerindeki rolU hakkinda bilgi sahibi olmak

e Dogal veya genetik olarak degistirilmis mikroorganizmalarin fermantasyon kosullarinda
biyoaktif bilesikler elde etmek icin nasil kullanilabilecegdini anlamak
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Saflastinimis enzimler, tam hicreler veya hicre bilesenleri kullanilarak hammaddelerin
insan faaliyetleri icin faydall biyoUrlnlere dénUstUrGlmesi amaciyla biyokataliz ve
biyotransformasyon sUreclerini anlamak

Canli organizmalar veya onlarin bilesenlerini kullanarak biyo-bilesikler elde etmek icin
biyoteknolojik ekipmanlarin yapimi ve isletimi hakkinda bilgi sahibi olmak

Biyoteknolojik atik geri dénUstim streclerini ve kirleticilerin uzaklastinimasini anlamak
Gida Uretimi ve fonksiyonel gidalarin elde ediimesi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi
olmak

Gida teknolojilerinde ve diger biyoteknoloji alanlarnda uygulamalara sahip
biyomalzemeler ve biyopolimerler elde etme yéntemlerini bilmek

Biyoinformatik bilgisi

Biyolojik/teknolojik verilerin hesaplama teknikleri ve istatistiksel analiz ydntemleriyle nasil
analiz edilecegi hakkinda bilgi sahibi olmak

Biyoinformatik yaziimlarnnin biyomolekUllerin yapisini ve "in vivo" isleyislerini tahmin etmek
icin kullanildigr hesaplamall biyolojinin prensiplerini anlamak

Mevzuat ve yénetmelik bilgisi

lyi laboratuvar uygulamalarn (GLP) ve iyi Uretim uygulamalan (GMP) gibi agro-
biyoteknoloji dUzenlemeleri ve standartlarnni anlamak

Genetigi degistirilmis organizmalarla (GDO) ilgili risklerin degerlendirimesi ve yonetimi
konusunda uluslararasi dUzenlemeler ve her Ulkeye 6zgU duzenlemeler hakkinda bilgi
sahibi olmak

Bitki koruma UrUnlerine iliskin dUzenlemeler hakkinda bilgi sahibi olmak

Etik bilgisi

Biyoteknolojik arastirma ve gelistirme calismalarinda etik ve dUrUstlik ilkelerine uyum
saglamak, risk-fayda dengesini kurmak

Agro-biyoteknolojik sUreclerin ve UrUnlerin ekolojik efkilerinin  farkinda olmak ve
sUrdUrUlebilir uygulamalar ile déngusel biyoekonomi ilkelerini hayata gecirebilmek
Sosyal sorumluluk tasiyan arastirma ve yeniliklerde biyoetik ilkelerini dikkate almak

Laboratuvar Becerileri
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BiyomolekUllerin analizi konusunda pratfik deneyim (spektroskopi, kromatografi,

elekiroforez, kUtle spektrometresi, elektron mikroskobu, PCR teknidi, DNA dizileme vb.)
BiyomolekdUlleri cikarma, ayirma ve saflastirma becerisi

HUcre kUltUrleri ve fermantasyon konularinda pratik deneyim

Serbest ve immobilize edilmis biyokatalizérlerle sUrecler gerceklestirme becerisi

Gelismis laboratuvar ekipmanlarnyla calisabilme ve deneysel verileri degerlendirme

yetenegi

BUyUk biyolojik veri seflerini ydonetme ve analiz etme deneyimi

Capraz yeterlilikler

A
.

Elestirel dUsinme ve yenilikci cézUmler bulma

Karmasik sorunlan analiz etme ve efkili bir sekilde ¢c&zUm bulma becerisi.

Arastirma ve gelistirme calismalarnnda yenilik yapabiime becerisi.

Deney sonuclarini elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme, yeni teknolojilere ve
calisma yéntemlerine aciklik.

iletisim

Arastirma sonuclarnni uluslararasi bilimsel konferanslarda iletmek ve bilimsel dergilerde
yayinlamak icin yazili ve s&zI0 iletisim becerileri.

Meslektaslar ve arastirma ortaklariyla iyi bir isbirligi icin iletisim becerileri

Bilimsel rapor ve teknik dokUmantasyon yazma becerisi.

Bilimde cogunlukla ingilizce olan yabanci bir dilde iletisim becerileri.

Takim calismasi

Multidisipliner takimlarda etkin bir sekilde calisabilme, diger arastirmacilar, teknoloiji
uzmanlar, biyoinformatikciler, danismanlar ve diger uzmanlarla isbirligi yapabiime
becerisi

Cesitli ekipler ve projelerle isbirligi icinde esneklik ve uyarlanabilirlik

Empati ve olumlu ¢calisma iliskileri kurma ve cesitli kUItUr ve disiplinlerden insanlarla etkili
bir sekilde iletisim kurma becerisi.

Zaman yometimi ve dnceliklendirme

Son teslim tarihlerini karsiamak icin zamani etkin bir sekilde yénetme ve gorevleri
dnceliklendirme becerisi.

Baski altinda calisabilme ve dedisikliklere hizli bir sekilde adapte olabilme yetenedi.
Proje yonetimi

Arastirma projelerini organize etme ve koordine etme, deney planlama, insan ve
malzeme kaynaklarini yénetme becerileri.

Proje teslim tarihlerini ve bUtcelerini karsiama yetenedi.

Bu beceri ve nitelikler, surekli gelisen ve iyi egitim almig, uyum saglayabilir profesyonellere ihtiyag

duyan agro-biyoteknoloji sektérionde basari icin gereklidir.
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Bu becerilerin 1ttmU ancak biyoteknoloji, bitki veya hayvan kaynaklarinin biyomUhendisligi, gida
teknolojisi, biyoloji, biyokimya, genetik veya ilgili baska bir alanda lisans derecesi aldiktan sonra
gelistirilebilir. Agro-biyoteknoloji sektérinde bir is bulmak icin pratik deneyim hayati 6nem tasr.
Bu deneyim, Universitelerdeki arastirma laboratuvarlarnnda, arastirma enstitllerinde veya agro-
biyoteknoloji sirketlerinde yapilan stajlarla elde edilebilir. Laboratuvarlarda, ciftliklerde veya
endustriyel sirketlerde arastirma projelerine katilarak cok iyi bir pratik deneyim kazanilabilir.
Bdylece, pratik deneyime ek olarak, deneylerin dizenlenmesi ve planlanmasi, sonuclarin elde
edilmesi, degerlendirimesi, sunulmasi ve yayimlanmasi veya patent basvurusu ya da diger fikri

mulkiyet formlanna basvuru deneyimi arfinlabilir.

Arastirma veya ydnetim pozisyonunda bir kariyer yapmak icin yuksek lisans ve doktora gibi

lisansUstU calismalar zorunludur.

Agro-biyoteknoloji sektérinde kariyer ilerlemesi, profesyonel kurslara katilarak ve ilgili alanlarda
serfifikalar alarak, agro-biyoteknoloji sektérindeki en son arastirmalarla femas kurmak icin

konferanslara ve calistaylara katilarak surekli bir egitim sureci gerektirir.
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BAIUmM 3 - Tarmsal biyoteknoloji endUstrisindeki mevcut egilimler ve
zorluklar

Agro-biyoteknoloji sektorU, tarnm bilimi ile teknolojiyi birlestiren bir képrU niteligindedir ve
doénguUsel biyoekonomiyi giclendirmek ve bu sektdérde biyolojik cesitliligi artirmak suretiyle gida

ve surdUrulebilirlikle ilgili bUyUk kiresel sorunlara ¢6zom sunar.

Paris Anlasmasi'nda belirlenen kiresel iklim hedeflerine ulasmada biyokUtlenin dnemli bir rol
oynamasi 6ngoérulmektedir. Kimya enduUstrisi, adir yol tasmaciigl, denizcilk ve havacilik
sektorleri icin biyokUtle, fosil yakit hammaddelerinin yenilenebilir bir kaynakla degistirilmesi ve
bu sektodrlerin sera gazi (GHG) emisyonlarinin azaltimasi icin az sayidaki secenekten biridir. Bu
nedenle, Avrupa Birligi ve dinya genelinde yaklasik 50 Ulke tarafindan biyoekonomi (BE)
kavrami ortaya atiimistir. Biyoekonomi, “yenilenebilir biyolojik kaynaklarnn Uretimi ve bu
kaynaklarin ve atik akiglarinin gida, yem, biyolojik bazll Urinler ve bioenerii gibi katma degerli

UrUnlere dénuUstUrilmesi” olarak tfanimlanabilir (Avrupa Komisyonu, 2018).

Biyoekonomi genellikle "dogasi geregi déngusel" olarak kabul edilse de, dongusel ekonomi
(CE) ilkeleri gbz 6nUnde bulundurulmazsa geleneksel dogrusal is yapis yaklasiminin izienmesi riski
bulunmaktadir. Avrupa Komisyonu (2015) tarafindan déngUsel ekonomi, atik olusumunu en aza
indirmek ve UrUnlerin, malzemelerin ve kaynaklann degerini mimkin oldugunca uzun sure
korumak olarak tanimlanmistir. Elestirel tartismalara yanit olarak, Avrupa Komisyonu'nun
gUncellenen biyoekonomi strateijisi, “Avrupa Biyoekonomisinin surdUrUlebilirligi ve donguUselligi
merkezine almasi gerektigini” ilan etmistir (Avrupa Komisyonu, 2018). Avrupa Komisyonu'nun
DoéngUsel Ekonomi eylem planinin  yayinlanmasindan (2015) bu yana, “Avrupa'daki
biyoekonomiyle ilgili stratejilerin hemen hemen tUmU" giderek daha fazla déngUsel ekonomiile
iliskilendirilmistir. Bu iki kavramin birlestirimesi, "dongiisel biyoekonomi” (CBE) teriminin ortaya

clkmasina neden olmustur.

Fosil yakitlara bagimliliktan, tarmin yalnizca gida givenligini degil, ayni zamanda endUstri igin
yenilenebilirhammaddeler olarak biyokUtleyi de saglamaya devam edecedi bir duruma gecis,

entegre bir dbéngUsel biyoekonominin temelini olusturacaktir.

insan sermayesi, arastrma ve gelistirme faaliyetleri ile inovasyon, biyoekonomi alaninda
yUrOtilen arastirma ve faaliyetlerin kosullar ve kalitesi icin dnemli faktérlerdir. insan sermayesi,
yatinmlarn dogrudan uygulayan bir is gicU ve 6zel beceri ve bilgiye sahip nitelikli calisanlar
tarafindan olusturulan temel bir kalkinma faktérodor. Bilginin pratik bir boyuta dénUstUriimesi,
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bir bélgenin rekabet glclnU artirmanin yani sira kér elde etmeyi de saglar. GUnUmuzde,
yenilikgi ¢6zUmlerin kullanimi, biyoekonominin gelisim seviyesini belirler; cOnkU bu ¢6zUmler

genellikle teknolojik yenilikler biciminde ortaya ¢ikar.

Yeniliklerin, fosil kaynaklarin yenilenebilir kaynaklarla dedistiriimesi gibi mevcut enduUstrileri
donUstirme firsati sunmasi ve biyolojik bazll Grinler icin yeni pazarlar agcmasi beklenmektedir.
Biyoekonomi, ¢cevre acisindan guvenli biyolojik olarak parcalanabilir malzemeler gibi Orin
yeniliklerini sikca barnndinr. Bu baglamda, ekonomik ve cevresel dncelikleri birlestiren eko-
inovasyonlardan bahsedilmelidir; bu yenilikler, sirdUrUlebilir endUstri icin ayni anda yeni yonler

acar.

Tanmsal Biyoteknoloji egitim programinda, tarmsal biyokUtleyi gUnesten gelen enerijiyi biriktiren
ve tasiyan en ekolojik pil olarak ele alacagiz (Vintila, 2013). Bu "pilden" enerjiyi nasil elde
edebiliriz Bizim bakis acimiza gbére, biyokitlenin hidroliz ve fermantasyon yoluyla sivi ve gaz
halindeki biyoyakitlara donustUriimesi en ekolojik yaklasimdir. Bu, saman, misir sapi, gtbre, gida
ve yem enduUstrisinden kaynaklanan endUstriyel atiklar, organik belediye atiklarn, her t0rlU artik
biyokUtle ve organik maddelerin, cogunlukla mikrobiyal biyokimyasal surecler (hidroliz ve
fermantasyon gibi) araciigiyla etanol, metan (biyogaz), biyo-hidrojen, ETBE, bUtanol, aseton,

organik asitler vb. gibi maddelere dénUsturUlebilecegdi anlamina gelir.

Hidroliz ve fermantasyon sUrecleriyle eneriji tUketildikten sonra, "bos pil" (kullanilimis biyokUtle),
daha fazla enerjiye (karanlk fermantasyon yoluyla) ve degerli bir organik gUbreye (biyogaz
teknolojisinden elde edilen sindirim OrOnG veya kompost) doénUstUrUlebilir. Gelecekteki
sUrdUrUlebilir bir kuresel ekonominin merkezi hedefi, U¢ temel kavrama dayanan cesitli
biyoteknolojilerin stratejik olarak entegre uygulanmasini icermelidir: Biyorefineri — gelecegin
endUstrisi olarak, mevcut biyolojik kaynaklarnn korunmasi yoluyla surdirilebilir tanm ve aslinda

ilk iki kavrami da iceren déngisel biyoekonomi kavrami.

Muhtemelen en dnemli zorluk, sUrdurUlebilir ve verimli bir déngusel biyoekonomi gelistirmek icin
farkl biyoteknolojilerin sUrdUrUlebilir tanm uygulamalariyla birlestirimesi gerektiginde ortaya
cikmaktadir. Biyorafineri  terimi, bu Uretim sisteminde meydana gelen temel kimyasal
donusumileri verimli bir sekilde katalize etmek icin biyolojik sistemleri (mikrobiyal fermantasyonlar
ve enzimatik donUsumler) kullanan Uretim tesislerini tfanimlamak icin kullanilmistir (2000 tarihli
BiyokUtle Arastrma ve Gelistirme Yasasi). Genis anlamda, biyorafineriler, tek bir Urin elde
etmekle sinirh olmayan ve genis bir Urbn yelpazesi ve minimum miktarda afik elde etmek icin
farkl sUrecler kullanarak cesitli hammaddeleri isleyebilen cok uyarlanabilir Gretim tesisleri olarak
kabul edilebilir (Sekil 1).
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Sekil 1. Biyorafineri

Bir biyorefinerinin ekonomik degeri, sureclerini piyasa taleplerine gére uyarlama esnekliginde
ve uyum saglama yeteneginde bulunabilir. Biyorefineri kavramini cazip kilan diger dnemli
nedenler ise Ozellkle cevre koruma konulandir. Bu baglamda, biyoteknoloji, sera gaz
emisyonlarini sifira indiren, elekirik ve su tUketfimi acisindan verimli ve ayni zamanda uygun
maliyetli alt katmanlardan karli bir sekilde yararli Urinler saglayabilecek kadar esnek

biyorefinerilerin tasarmi icin uygulanabilir.

Bu konseptin en dnemli etkisi, bitkinin glnes enerijisi tasiyicisi olarak kabul edildigi sUrdUrUlebilir
bir deger zincirine bagl cesitli biyoteknolojilerin veya tamamen %100 geri dénUsturGlebilir veya
biyo-UrUnlerden yapilmis bir akUmUlatér pilinin - bUtGnsel  yaklasimiyla baglantiidir.  Bu
akUmulatérden iyi baglantill biyoteknolojiler araciligiyla enerji toplandiktan sonra, ortaya cikan

atiklar aslinda degerli gGbrelerdir.

Biyorafineri konsepti, gezegenimizdeki kaynaklan ydnetmenin tek alternatifi olarak strdGrUlebilir
bir eko-biyo-ekonominin gelistirimesine katkida bulunacaktir. Biyorafineri konsepti, mevcut gida
glUvenligi, enerji guvenligi, kiriligin azaltimasi ve surdUrUlebilir tanm ve sirdurGlebilir kalkinma
standartianna uygun olarak yesil biyoteknoloji veya eko-biyoteknolojinin mUkemmel bir

modelidir. Bu kavram cok sayida fayda saglar.

ilk olarak, enerji givenligi ve cevre korumanin caddas zorluklanna gére yenilikci ve cok disiplinli
arastirma ve gelistirme platformlan baslatir ve gelistirir. Ekolojik ve ekonomik fizibilite, selUlozik
etanol ve biyogaz Uretimiicin yan UrUnlerin (kUspe, damitma artiklan) birlikte kullaniimasi ve elde
edilen sindirimin  ekin arazisine yUksek degerli gUbre olarak geri dénmesinden

kaynaklanmaktadir.

Yerel olarak Uretilen biyokUtle ana besin kaynagdidir, bu nedenle kirsal topluluklar sGrece iyi bir
sekilde entegre edilmistir. Biyorafinerilerde surdUrulebilir biyokUtle dénUsim sureclerini optimize
etmenin yollanni bulmak icin arastirma sektéri gelistirilecektir. Bizim bakis acimiza goére, bu
konsepftteki en orijinal yaklasim, tarmsal biyokUtlenin isleme yolundaki déngUyU kapatmak ve

organik maddeyi biyogaz teknoloijisiile topraga geri déndUrmektir (sekil 2'deki semaya bakiniz).
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Sekil 2. Surdirilebilir bir biyoekonomi modeli (Vintila, 2023)

BiyokUtleden elde edilen yan UrGnler (damitilmis tahillar, bagas, damitma kalinfilan gibi) ile
etanol Uretimi sonrasinda olusan arfiklar, biyogaz ve yUksek dederli glbre Uretmek icin
fermantasyona tabi tutulacaktir. Bu yaklasim, biyogaz Uretiminin biyorefineri konseptinin son
halkasini olusturmasi gerektigini gdsterecektir. CUinkU bu teknoloji sayesinde diger biyoyakitlarin
Uretiminden elde edilen UrUnler ve artiklar daha fazla islenebilir, metan fermantasyonu yoluyla
daha bUyUk miktarda enerji elde edilirken, sindirim 0OrinU (digestat) gUbre olarak uygulanarak

topraktaki besin maddeleri ve mineraller geri kazandinlabilir.

Bu yaklasim, topragin besin kaybini dnleyecektir; cUnkU bu, "yenilenebilir' kavrami icin dnemli
bir unsurdur. Toprak kalitesi yogun kullanim nedeniyle zarar gorir ve zamanla farma elverissiz
hale gelirse, uygulanan teknoloji sGrdUrllebilir olmaz ve biyokUtle Uretim teknolojisi yenilenemez

bir faaliyet haline gelir.

Bir biyorefineride bircok yan Urin elde edilebilecegini belitmek énemlidir (6rnegin, yem katki
maddesi, gliserol, biyopolimerler, biyolojik olarak parcalanabilir plastik malzemelerin Uretildigi
lakfik asit). Bu yan OrGnler, sagladiklan katma degerle stGrecin verimliligini artirabilir. Bircok
biyorefinerinin gelecedi, hammadde fiyatlarndaki degisikliklere hizla uyum saglama ve katma
degerli Urlnler elde etme yeteneklerine bagll olacaktir. Cesitli hammaddelerin kullaniimasina
olanak taniyan ve daha fazla katma degerli yan UrGn Uretebilen esnek sistemler gelistirmek,
biyoyakit Uretimi yapan bir endUstriyel sistemin degerini belirlemede temel fikir olmaldir.
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iyorefineri konseptinin cevresel etkisi, atiklarnn enerjiye dénuUstUrGimesiyle acikca gorGlecektir.
Atiklann ¢cUrimesi sirasinda Uretilen metanin yakalanip CO2'ye dénUstUriimesi (CH4, CO2'den
21 kat daha gUclU bir sera etkisine sahiptir) sera efkisini azaltacaktir. Ayrnica, etanol
fermantasyonu asamasinda uretilen atiklarn karanlik fermantasyon ve biyogaz Uretimi yoluyla

gUbreye donUstUrdlmesi, foprak verimliligini koruyacaktir.

Bu biyoteknolojilerin genis dlcekte uygulanmasi, surdUrUlebilir kalkinma ve ekobiyoekonomi
genel konsepftinin bir parcasi olan surdUrUlebilir bir agro-endUstriyel biyoproses model
gelistiriimesine olanak taniyacak dnemli veriler saglayacaktir. Sosyal surdUrilebilirlik ise, Grinlerin
enerjik ve maddi kullanimindan kaynaklanan ek bir deger yaratma potansiyeli tahmini ile

degerlendirilir.

Biyorefineri konseptinin dinya genelinde gelistiriimesiyle kirsal bolgelerde énemli sayida yeni ve

yUksek kaliteli is firsatlan yaratilacaktir.

Biyoekonomi ve GDO

Genetigi degistiriimis organizasyonlar (GDCO'lar) ve biyomUhendislikteki yenilikler biyoekonomi
kavraminin dogrudan bir parcasi olmamasina ragmen, bu yenilikler bircok biyoekonomi
sektorinde yaygin olarak kullanilan  biyokUtlenin  Urefiimesine hizmet edebilir. Ayrica,
biyoteknoloji ¢6zUmlerinin  ormancilik, biyoyakitlar, kadit hamuru Uretimi, atk bertarafi,
biyoremediasyon, gida ve yem Urefimi ile iklim degisikligi gibi alanlarda bUyUk bir fayda

potansiyeli bulunmaktadir.

Genetik muhendisliginin (GE) tarmda kullaniminin faydalarindan biri, istenen &zelliklere veya
bitki cesitlerine ulasmak icin gereken surenin yani sira pestisit kullaniminin da azalmasidir. Bu
durum, &zellikle iklim dedisiklikleri ve 2050 yilina kadar 9 milyara ulasmasi beklenen insan ntfusu
baglaminda bUyuk &nem tasir. Bu nedenle, mevcut tanm sistemlerinin gerekli seviyelere

ulasmak icin uyarlanmasi kritik bir gereklilikfir.

Ozellikle, tanmda genetigi dedistiriimis (herbisit toleransl ve bdcek direncli mahsullerin
benimsenmesi, kullanilan foplam herbisit ve pestisit miktarnni &nemli dlctde azaltmistir (Wozniak,
2021).
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KUresel gida Uretiminin, sUrekli artan insan nGfusunun ihtiyaclarni karsilamak icin 2050 yilina
kadar iki katina cikmasi gerekmektedir. Olasi ¢6zUmlerden biri, daha kaliteli gida Uretimiicin
genetik mUhendisliginin (GE) kullaniimasidir. Ancak, AB mevzuatlarn nedeniyle, AB'de genetidi
degistirilmis (GM) bitkilerin Uretimi pratikte yok denecek kadar azdir; buna ragmen

arastirmacilar, ihtiyaclara yanit olarak bitkileri gelistirme cabalarini sirdUrmektedir.

Halkin algisinin yani sira, seffaf bir yasal stati ve mevzuat, dzellikle GDO'lar baglaminda,
biyoekonominin gelecekteki gelisimi icin cok dnemli faktorlerdir. AB, GM UrUnlerin ic piyasada
onaylanmasi konusunda dUnyanin diger bélgelerine kiyasla en kati dizenlemelere sahiptir.
2001/18/EC sayil GDO'larin ¢evreye kasith olarak salinmasiyla ilgili yénerge ve 1829/2003/EC
sayll GM gida ve yem dizenlemesine gbre, tUm GM UrUnlerin ortak pazara girmeden 6nce

test ediimesi ve onaylanmasi gerekmektedir.

Ayrica, GM bitkilerin yetistirimesi konusunda Uye Ulkeler, yetkilendirmeden ¢cekiime ve guvenlik
hususlarndan bagimsiz olarak bir GM 0UrUnUnUn kendi topraklarinda yetistiriimesini etkin bir
sekilde yasaklama firsatina sahiptir. Toplumda surdurtlebilir kalkinmayi tesvik eden
doénUstUrocu politikalara acilen intiyac vardir. Aksi takdirde, biyoekonomiyi gunlUk hayata

entegre etme girisimleri durabilir ve sUrdUrUlebilir kalkinmaya gecis gecikebilir.

Sonuc¢

Agro-biyoteknoloji, insan yasamini ve ¢cevreyi iyilestiren yenilikgi Grinler ve teknolojiler gelistirmek

icin biyomolekullerin ve canli organizmalarin kullanimini iceren bir bilim daldir.

Agro-biyoteknolojinin tanm, gida endUstrisi, cevre koruma, enerji sektéri gibi bircok alanda; tip,
ilac ve kimya endUstrilerine yonelik uygulamalar bulunmaktadir. Agro-biyoteknoloji sektérinin
faydalan arasinda Uretkenligi artirmak, ¢evre Uzerindeki etkiyi azaltmak, gida gUvenligini

iyilestirmek ve surdUrUlebilirlik ile dayanikiiigi saglamak yer alrr.

Bu sektdr, tarmda ve ilgili alanlarda biyoteknolojilerin halk tarafindan kabul edilmesi, agro-
biyoteknolojik UrUnlerin insanlar, hayvanlar, cevre ve biyolojik cesitlilik Uzerindeki etkileri ile
biyoteknolojilerin tanmda uygulanmasiyla ilgili etik zorluklar ve dUzenlemeler gibi bircok zorluk

ve tarfismayla karsi karsiya olan bir alandir.

Agro-biyoteknoloji sektéronde arastirma ve teknoloji transferinden Uretim, satis ve pazarlaoma,
danismanlik ve yUksekdégretim kariyerlerine kadar bircok ve cesitli kariyer yollar insa edilebilir.
Secilen kariyer ne olursa olsun, hepsi guclu bilimsel bilgi, mesleki ve cesitli disiplinler arasi
beceriler gerektirir. Mesleki hayat boyunca mUmkin oldugunca 6grenmeye devam ederek

becerilerin surekli gelistiriimesi, en basaril kariyerlerin anahtandir. Ogrenme asla durmamalidir!

Sonucg olarak, tanmsal biyoteknoloji sektéry, biyolojik kaynaklarin kullanimasi ve Uretimlerinin

sOrdUrUlebilir  bir sekilde yogunlastinimasi icin  yeni biyoteknolojilerin  ve biyoUrUnlerin
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gelistiriimesinde cok sayida kariyer firsati sunarak bUyUmeyi hizlandirmaktadir. Saglkl gida, iklim

dedisiklikleriyle yUzlesebilecek daha temiz bir dinya icin mUcadelede kilit bir sektérdUr.
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Ogretim Materyalleri

AGROBIOTECH+ Video Egitimleri, Calisma Sayfalar, Okuma metinleri,

Degerlendirme

Bicimlendirici

Ogrenciler, modUl boyunca fikirlerini, deneyimlerini ve édretme / dgrenme ilerlemelerini
belgeleyen bir yansima gunligu tutacaklardir. Agrobiyoteknoloji sektérindeki kariyer tUrleri, her
bir is tTOrinUn gerektirdigi beceriler ve agrobiyoteknoloji alanindaki mevcut egilimler ve zorluklar

Uzerine dUsUneceklerdir. Dergiler, geri bildirim saglamak icin egitmenler tarafindan periyodik

olarak gézden gecirilecektir.

Gorev Listesi

1. Ogdrencilerden is tUrleri Uzerine arastirma yapmalarini, bu islerden hangisinin kendileri icin
en uygun oldugunu belirlemelerini ve gerekcelendirmelerini isteyin.

2. Ogrencilerden sahip olduklar mesleki becerilere dayanarak kendilerine en uygun
kariyer t0rinU beliremelerini isteyin.

3. Ogrencilerden disiplinler arasi becerilerdeki gicly ve zayif ydnlerini belilemelerini ve
bunlara dayanarak her biri icin en uygun kariyer t0ronU belirlemelerini isteyin.

4. Ogrencilerden profesyonel ve disiplinler arasi yetkinliklerine ve agro-biyoteknoloji

endUstrisindeki mevcut trendlere goére bir kariyer plani hazirlamalarini isteyin.

28

Co-funded by Bu proje Avrupa Komisyonu'nun destedi ile finanse edilmistir. Bu brosUr sadece yazarn gorUslerini
B yansitmaktadir ve Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullanimasindan sorumilu
the European Union 1 oroie no: 2023-1-SKO1-KA220-HED-0001 60349,




Kaynaklar

Recruitment Specidlists, https://www.agrirs.co.uk/ ,

Biomass Research & Development Act of 2000, Pub. L. No. 106-224,
biomassboard.gov/pdfs/biomass_rd_act_2000.pdf.

Biotech-careers, https://biotech-careers.org/careers ,
Biotech-careers-skills, https://biotech-careers.org/biotechology-skills
Biotechnology Innovation Organization, https://www.bio.org/

COM (2015) 614, Communication from The Commission to the European Parliament, The
Council, The European Economic and Social Committee and The Committee of the

Regions Closing the loop - An EU action plan for the Circular Economy.

Ding, Z., Hamann, K.T., Grundmann, P., 2024, Enhancing circular bioeconomy in Europe:
Sustainable valorization of residual grassland biomass for emerging bio-based value
chains, Sustainable Production and Consumption, 45, 265-280,
https://doi.org/10.1016/j.spc.2024.01.008.

European Biostimulants Industry Council, www.biostimulants.eu

European Commission -Energy, Climate change, Environment,

https://energy.ec.europa.eu/topics/renewable-energy/bioenergy/biomass_en
European Commission -ESCO, https://esco.ec.europa.eu/

European  Commission  -Europass,  https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/skills-

inteligence¢lang=en
European Commission -Food, Farming, Fisheries, https://food.ec.europa.eu/index_en

European Commission -Food, Farming, Fisheries,

www.food.ec.europa.eu/animals/zootechnics_en

European Commission -Research and Innovation, https://research-and-

innovation.ec.europa.eu/research-area/environment/bioeconomy_en

European Commission -The European Qualifications Framework (EQF), The European

Quallifications Framework (EQF) | Europass

European Commission -Your Europe, https://europa.eu/youreurope/business/running-

business/intellectual-property/rights/index_en.htm

European Commission, Directorate-General for Research and Innovation, Unit F — Bioeconomy.
A sustainable bioeconomy for Europe: strengthening the connection between
economy, society and the environment. Updated Bioeconomy Strategy (2018).

29

Co-funded by Bu proje Avrupa Komisyonu'nun destedi ile finanse edilmistir. Bu brosUr sadece yazarn gorUslerini
B yansitmaktadir ve Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullanimasindan sorumilu
the European Union 1 oroie no: 2023-1-SKO1-KA220-HED-0001 60349,



https://www.agrirs.co.uk/
https://biotech-careers.org/careers
https://biotech-careers.org/biotechology-skills
https://www.bio.org/
https://doi.org/10.1016/j.spc.2024.01.008
http://www.biostimulants.eu/
file:///C:/Users/Lwnoco/Downloads/Energy,%20Climate%20change,%20Environment
https://energy.ec.europa.eu/topics/renewable-energy/bioenergy/biomass_en
https://esco.ec.europa.eu/
https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/skills-intelligence?lang=en
https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/skills-intelligence?lang=en
https://food.ec.europa.eu/index_en
http://www.food.ec.europa.eu/animals/zootechnics_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/research-area/environment/bioeconomy_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/research-area/environment/bioeconomy_en
https://europass.europa.eu/en/europass-digital-tools/european-qualifications-framework
https://europass.europa.eu/en/europass-digital-tools/european-qualifications-framework
https://europa.eu/youreurope/business/running-business/intellectual-property/rights/index_en.htm
https://europa.eu/youreurope/business/running-business/intellectual-property/rights/index_en.htm

agr(_)l‘_)i(_)fe(_:l"1+

_ ) ACADEMIA TO CAREER

European Patent Office, www.epo.org/en,

Fischer, L., 2024, Enzymes in Food Production. In: Jaeger, KE., Liese, A., Syldatk, C. (eds)
Infroduction to Enzyme Technology. Learning Materials in Biosciences. Springer,
https://doi.org/10.1007/978-3-031-42999-6_16

Georgios Arsenos, llias Giannenas, Editors, 2023 Sustainable Use of Feed Additives in Livestock,

Novel Ways for Animal Production, Springer

Harfouche, A.L., Petousi, V., Meilan, R., Sweet, J., Twardowski, T., Altman, A., 2021, Promoting
Ethically Responsible Use of Agricultural Biotechnology, Trends in Plant Science, 26(6),
546-559, https://doi.org/10.1016/j.tplants.2020.12.015,

Howard, A.P., Slaughter, L.S., Carey, K.M., Lillard Jr, J.W., 2021, Bridges to biotechnology and
bioentrepreneurship: improving diversity in the biotechnology sector, Nature
Biotechnology, 39, 1468-1474, https://doi.org/10.1038/541587-021-01110-3

Kumar, J., Ramlal, A/, Mallick, D/, Mishra, V., 2012, An Overview of Some Biopesticides and Their
Importance in Plant Protection for Commercial Acceptance. Plants (Basel),
10(6),1185. doi: 10.3390/plants10061185

Leanza, A., Galati, R., Ugenti, A., Cavallo, E., Reina, G., 2023, Where am | heading? A robust
approach for orientation estimation of autonomous agricultural robots, Computers
and Electronics in Agriculture, 210, 107888,
https://doi.org/10.1016/j.compag.2023.107888

Lescai, F., St Pourcain, C., 2010, Supporting careers of young researchers in the biosciences: An
interview with Chris St Pourcain of the Biotechnology & Biological Sciences Research
Councill (BBSRC), UK, New Biotechnology, 27(2). 104-105,
https://doi.org/10.1016/j.nbt.2010.01.006,

Linkedin, https://www.linkedin.com/jobs/2original_referer=,

Ojha, K.S., O'Donnell, C.P., Kerry, J.P., Tiwari, B.K., 2016, Ultrasound and Food Fermentation. In:
Ojha, K., Tiwari, B. (eds) Novel Food Fermentation Technologies. Food Engineering
Series. Springer, hitps://doi.org/10.1007/978-3-319-42457-6_6

Rial, R.C., 2024, Biofuels versus climate change: Exploring potentials and challenges in the
energy ftransition, Renewable and Sustainable Energy Reviews, 196, 114369,
https://doi.org/10.1016/j.rser.2024.114369.

Ripoll, V., Godino-Ojer, M., Calzada, J., 2023, Development of engineering skills in students of
biotechnology: Innovation project “From laboratory to industry”, Education for
Chemical Engineers, 43, 37-49, https://doi.org/10.1016/j.ece.2023.01.006.

30

Co-funded by This project has been funded with support from the European Commission. This brochure reflects the
. views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
the European Union made of the information contained therein. Project number: 2023-1-SK01-KA220-HED-000160349.



http://www.epo.org/en
https://doi.org/10.1007/978-3-031-42999-6_16
https://0e10gnw9o-y-https-link-springer-com.z.e-nformation.ro/book/10.1007/978-3-031-42855-5#author-1-0
https://0e10gnw9o-y-https-link-springer-com.z.e-nformation.ro/book/10.1007/978-3-031-42855-5#author-1-1
https://doi.org/10.1016/j.tplants.2020.12.015
https://doi.org/10.1038/s41587-021-01110-3
https://doi.org/10.3390%2Fplants10061185
https://doi.org/10.1016/j.compag.2023.107888
https://doi.org/10.1016/j.nbt.2010.01.006
https://www.linkedin.com/jobs/?original_referer=
https://doi.org/10.1007/978-3-319-42457-6_6
https://doi.org/10.1016/j.rser.2024.114369
https://doi.org/10.1016/j.ece.2023.01.006

agr(_)l‘_)i(_)fe(_:l"1+

_ ) ACADEMIA TO CAREER

Roberts, S. M., Turner, N. J., Willets, A. J., Turner, M. K., 1995, Infroduction to Biocatalysis Using

Enzymes and Micro — Organisms, Cambridge University Press

Singh, S.P., Schwan, A.L., 2011, 4.20-Sulfur Metabolism in Plants and Related Biotechnologies,
Editor(s): Murray Moo-Young, Comprehensive Biotechnology (Second Edition),
Academic Press, 257-271, ISBN 9780080885049, https://doi.org/10.1016/B978-0-08-
088504-9.00268-3

Smith, J.E., 2004, Biotechnology, Cambridge University Press, Cambridge

Smyth, S.J., 2020, The human health benefits from GM crops, Plant Biotechnology Journal, 18(4),
887-888, https://doi.org/10.1111/pbi.13261

Syahputra, R.A., Dalimunthe, A., Utari, Z.D., Halim, P., Sukarno, M.A., Zainalabidin, S., Salim, E.,
Gunawan, M., Nurkolis, F., Park, M.N. and Luckanagul, J.A., 2024, Nanotechnology
and flavonoids: Current research and future perspectives on cardiovascular health,
Journal of Functional Foods, 120, 106355, hitps://doi.org/10.1016/].jff.2024.106355

Vintila, T., Gaspar, E., Antofie, M.M., Magagnin, L., Berbecea, A., Radulov I., 2023, Biorefinery for
rehabilitation of heavy metals polluted area, in Heavy Metals - Recent Advances,
Edited by AImayyahi, B.A., InfechOpen, 313-338.

Vintila, T., Kovacs, K., Bagi, Z., lonel, I., Cioabld, A.E., Neo S. Biofuels and Renewable Resources.

Editura Mirton, Timisoara 2013.

Wang, J., Liu, Z., Wang, Y., Cheng, W., Mou, H., 2014, Production of a water-soluble fertilizer
containing amino acids by solid-state fermentation of soybean mea land evaluation
of its efficacy on the rapseed growth, Journal of Biotechnology, 187, 34-42,
https://doi.org/10.1016/].joiotec.2014.07.015

Wikipedia-Animal Vaccination, https://en.wikipedia.org/wiki/Animal_vaccination
Wikipedia-Biotechnology, https://en.wikipedia.org/wiki/Biotechnology

Wozniak, E., Tyczewska, A., Twardowski, T., 2021, Bioeconomy development factors in the
European Union and Poland, New Biotechnology 60, 2-8,
https://doi.org/10.1016/j.nbt.2020.07.004Get rights and content

Yan, T.H., Babji, A.S., Lim, S.J., Sarbini, S.R., 2021, A Systematic Review of Edible Swiftlet's Nest
(ESN): Nutritional bioactive compounds, health benefits as functional food, and
recent development as bioactive ESN glycopeptide hydrolysate, Trends in Food
Science & Technology, 115, 117-132, https://doi.org/10.1016/].1ifs.2021.06.034

31

Co-funded by This projelcT r;o; beenhfundeg vlgifhcsupporf from the Eug)pﬁolgCommissti)cl)n.fThis brochurireglecfs fge
. views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
the European Union made of the information contained therein. Project number: 2023-1-SK01-KA220-HED-000160349.



https://doi.org/10.1016/B978-0-08-088504-9.00268-3
https://doi.org/10.1016/B978-0-08-088504-9.00268-3
https://onlinelibrary.wiley.com/authored-by/Smyth/Stuart+J.
https://doi.org/10.1111/pbi.13261
https://doi.org/10.1016/j.jff.2024.106355
https://doi.org/10.1016/j.jbiotec.2014.07.015
https://en.wikipedia.org/wiki/Animal_vaccination
https://en.wikipedia.org/wiki/Biotechnology
https://doi.org/10.1016/j.nbt.2020.07.004
https://s100.copyright.com/AppDispatchServlet?publisherName=ELS&contentID=S1871678420301643&orderBeanReset=true
https://doi.org/10.1016/j.tifs.2021.06.034

MODUL 2

OZ DEGERLENDIRME VE HEDEF BELIRLEME




ModUl 2 icindekiler

Ogrenme hedefleri

Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Giris

Bolim 1. Oz Degerlendirme

Bélum 2. Agrobiotech sektérinde kariyer yolu
B6lim 3. SWOT Analizi

B6lim 4. AKILLI Hedefler

B6lim 5. Mesleki Gelisim Plani

Ogretim Materyalleri

Degerlendirme

Kaynaklar

- Co-funded by Bu proje Avrupa Komisyonu'nun destedi ile finanse edilmistir. Bu brosUr sadece yazarn gorUslerini
B yansitmaktadir ve Komisyon burada yer alan bilgilerin herhangi bir sekilde kullanimasindan sorumilu
the European Union tutulamaz. Proje no: 2023-1-SK01-KA220-HED-000160349.

33



agr(_)l‘_)i(_)fe(_:l"1+

_ ) ACADEMIA TO CAREER

Ogrenme hedefleri
Ogretim strecinin sonunda dJrenciler sunlarn yapabilecektir:

Oz Degerlendirme

e Kisisel becerileri, zayif yonleri, ilgi alanlarni ve degerlerini belirlemek icin 06z

degerlendirme araclarni kullanmak.

e Agro-biyoteknoloji alanindaki kariyer hedefleriyle kisisel becerileri uyumlu hale getirmek

icin SWOT analizi uygulamak.

e Kariyer planlamasinda 6z farkindaligin énemini anlamak ve akademiden endUstriye

basaril bir gecis yapmak icin bilincli kararlar almak.
Tarnmsal Biyoteknoloji Sektérinde Kariyer Yolu

e Arastrma, muUhendislik, dUzenleyici roller ve danismanlk gibi agro-biyoteknoloiji

sektérindeki cesitli kariyer seceneklerini tanimlamak.

e Kisisel gUclU yonlerle sektér intiyaclanni uyumlu hale getirmek icin kariyer haritalamasi

yapmak.
SWOT Analizi

e Agro-biyoteknoloji alanindaki kariyer planlamalarini stratejik olarak degerlendirmek icin

SWOT analizi yapmak.

e Teknik beceriler, pratik deneyimler ve sektdr trendleri gibi kariyer ilerlemesini etkileyen ic

ve dis faktorleri belirlemek.

e Rekabetci agro-biyoteknoloji sektérinde efkili bir sekilde ilerlemek icin guclU ydnler,

zayif yénler, firsatlar ve tehditlere dayal uygulanabilir planlar gelistirmek.

SMART Hedefler
e Akademik ve profesyonel gelisimi artrmak icin SMART (Specific, Measurable,
Achievable, Relevant, and Time-bound) (Spesifik, OlcUlebilir, Ulasilabilir, llgili ve Zaman
Sinirh) hedefler belirlemek.
e Arastirma, beceri gelistirme ve kariyer planlamasi hedeflerini gerceklestirmek icin SMART

kriterlerini uygulamak.

Mesleki Gelisim Plani (PDP)

e Oz degerlendirme ve kariyer hedeflerine dayali kapsamli bir Profesyonel Gelisim Plani
(PDP) olusturmak.

e  Gerekli becerileri belirlemek, bir 6grenme takvimi olusturmak ve kariyer ilerlemesini
desteklemek icin profesyonel bir ag kurmak.

e Agro-biyoteknoloji alanindaki kisisel gelisimi, sektdér taleplerini ve kariyer beklentilerini

yansitacak sekilde PDP'yi dUzenli olarak gézden gecirmek ve uyarlamak.

34

Co-funded by This project has been funded with support from the European Commission. This brochure reflects the
. views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
the European Union made of the information contained therein. Project number: 2023-1-SK01-KA220-HED-000160349.




agr(_)l‘_)i(_)fe(_:l"1+

_ ) ACADEMIA TO CAREER

Ogretim Yontem ve Teknikleri
TersyUz OJrenme

e Sinif disi: Ogretici videolar iziemek, makale okumak,

e Sinifici: Tarhismalar, Rol oynama, Proje tabanl 6grenme
Giris
Agro-biyoteknoloji sektdru, gida gvenligi, iklim dedisikligi ve sGrdUrUlebilir kalkinma gibi kiresel
zorluklarin ele alinmasinda kritik bir rol oynamaktadir (FAO, 2011). Bu alanda akademiden
endUstriye gecis yapmak, uyum saglama yetenedi, efkili iletisim ve ekip calismasi gibi cesitli

beceriler gerektirir. Laboratuvar teknikleri, biyoinformatik, duUzenleyici farkindalk ve

sUrdUrdlebilirlik uygulamalan konusundaki uzmanlik da dnemili olabilir.

Hassas tanm, iklime uyumlu GrUnler ve cevre dostu biyoUrUnlerdeki yeni gelismeler dnemili
firsatlar sunarken, bu gelismeler etik, dUzenlemeler ve kamuoyu algisi ile ilgili zorluklar da
beraberinde getirmektedir. Oz dederlendirme, ddrencilerin gicli ve zayif yénlerini sektér
talepleriyle uyumlu hale getirmelerine yardimci olurken, SWOT analizi ve SMART hedef gelistirme

gibi araclar stratejik kariyer planlamasini kolaylastirr.

Kapsamli bir 6z degerlendirme, beceri gelistirme ve kariyer planlama yaklasimini benimseyerek,
agro-biyoteknoloji 6grencileri akademiden endUstriye gecislerini &nemli dlcUde iyilestirebilirler.
Bu haazrlik, yeni nesil profesyonellerin agro-biyoteknolojiye dnemli katkilar saglamasini ve uzun

vadeli kariyer basarisi elde etmesini desteklemek icin gereklidir.

BAIUmM 1. Oz Degerlendirme

Oz degerlendirme, basaril kariyerler insa etmeyi hedefleyen agro-biyoteknoloji grencileri icin
vazgecilmez bir uygulamadir. Oz farkindalidi tesvik eder ve 6grencileri beceri ve ilgi alanlanna
uygun rollere yonlendirir. SWOT analizi gibi cesitli 6z degerlendirme araclan ve tekniklerini
kullanmak, degerli icgdruler sunar ve kariyer planlama cabalanni gelistirir, nihayetinde
akademiden endUstriye daha sorunsuz bir gecis saglar (Dearnley ve Meddings, 2007; Nielsen,
2014; Taras, 2010).

Beceri seftinizi gelistrmedeki ik adim, gUc¢lU yoénlerinizi ve iyilestiriimesi gereken alanlarinizi
beliremektir. Secilen kariyer yolundan bagimsiz olarak, kariyerinizi insa etmek icin gerekli
uzmanldr anlamak cok énemlidir. Oz dederlendirme, bireylerin gUclU ydnlerini, zayif yénlerini,
firsatlanni ve tehditlerini anlamalarina yardimci olarak, kisisel beceri ve ilgi alanlarini agro-
biyoteknoloji sektérinin talepleriyle daha net bir sekilde uyumlu hale getirir. Bu uyum, &zellikle
akademiden enduUstriye gecis yapan ogrenciler icin dnemlidir, cunkU onlan farkl beklentilere

ve zorluklara hazirlar.
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Agro-biyoteknolojide beceri degerlendirmesi, bilimsel bilgi, arastirma becerileri, iletisim, liderlik
ve ybénetim, profesyonellik, arastirmada sorumlu davranis ve kariyer gelisimi gibi birkac dnemli
kategoriyi icerir (Kretser et al., 2019; Shamoo ve Resnik, 2022; Wisker, 2019). Bu femel
yeterliliklerde yetkinlik, bu alanda basarnli olmak icin gereklidir. iigi degerlendirmesi, bir kisinin
hangi bilimsel gdrevlerden keyif aldigini ve bunlan kariyerlerinin ayrlmaz bir parcasi olarak danhil
etmek istedigini tanmlamaya yardimci olurken, tercih etmedidi gérevleri de déne cikarr. iigi
alanlarnnizla uyumlu kariyerleri belirleyerek kesfetmeye deger secenekler bulabilirsiniz. GUnluk
isinizden keyif almak, daha bUyUk is tfatmini ve kariyer basarnsina yol acar, akademiden

endUstriye gecisi daha tatmin edici ve eftkili hale getirir.

Deger degerlendirmesi, “Benim icin en énemli olan nedir?” ve “Calismamdan hangi édulleri
veya sonuclar elde etmek istiyorume” gibi sorulan ele alir. Baskalarina yardim etmenin verdigi
his ya da bilginin sinirlaninda calisma heyecani gibi bazi isle ilgili degerler daha az somut olabilir.
Zaman gegtikce ve kosullar degistikce, kariyerle ilgili degerleriniz de evrilebilir. Belirli bir kariyerin
degerlerinizle uyumlu olup olImadigini belirlemek ve bu degerleri uzun vadeli memnuniyet icin
onceliklendirirken dirUst olmak cok énemlidir, dzellikle de akademik bir ortamdan endUstriyel

bir ortama gecis srasinda (Chow et al., 2017; Hirschi ve Pang, 2023; Zhi-yong, 2009).

Oz farkindalik, etkili kariyer planlamasinin temelidir. Becerileriniz, ilgi alanlanniz, dederleriniz ve
kisilik ozellikleriniz hakkinda derin bir anlayisi icerir. Agro-biyoteknoloji égrencileri icin 6z
farkindalik, daha bilincli kararlar almaya, is fatminini arfirmaya ve uyum yetenegini gelistirmeye
olanak tanir. Kisisel guclU ydnlerinizi ve ilgi alanlarinizi anlamak, ister arastirmada, ister Oron
gelistirmede ya da sektére 6zgU rollerde olsun, kariyer yollan hakkinda bilincli kararlar almaniza
yardimci olur. Kariyer secimlerini kisisel giclU ydnler ve ilgi alanlarnyla uyumlu hale getfirmek,
daha bUyUk is tatmini, kariyer basarisi ve genel refaha yol acabilir. Zayif yonlerin farkinda olmak,
agro-biyoteknoloji gibi hizla gelisen bir alanda proaktif beceri gelistirme ve uyum saglama firsati
sunar (Rudolph et al., 2017).

Oz degerlendirme, agro-biyoteknoloji dgrencileri icin kritik bir aractir. Kariyer yollannda etkili bir
sekilde ilerlemelerini, uzun vadeli basarn elde etmelerini ve profesyonel yasamlarinda tatmin
bulmalarnni saglar. Kisinin yetenekleri ve tercihlerine dair derin bir anlayisi tesvik ederek, 6z
degerlendirme yalnizca kariyer planlamasini gelistirmekle kalmaz, ayni zamanda akademiden
enduUstriye gecisi dnemli dlcUde iyilestirir ve daha sorunsuz ve basaril bir kariyer yolunu

kolaylastirr.
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BAIUM 2. Agrobiotech sektdorinde kariyer yolu

Agro-biyoteknoloji alaninda kariyer seceneklerini kesfetmek, sektérdeki cesitli rolleri anlamayi,
endUstri profesyonellerinden 6grenmeyi, ortaya ¢ikan trendler hakkinda bilgi sahibi olmayi ve
kariyer haritalamasi yoluyla kisisel guclU yonleri sektédr intiyaclanyla uyumlu hale getirmeyi icerir.
Bu adimlar, bu dinamik ve efkili alanda basarili bir kariyer insa etmek isteyen &grenciler icin

gereklidir.

Agro-biyoteknoloji sektéry, arastirma bilimcisi, biyoproses muhendisi, dUzenleyici isler uzmani,
kalite kontrol analisti, tanm danismani, Urin gelistirme yoneticisi, satis ve pazarlama uzmani gibi

cok cesitli kariyer firsatlan sunmaktadir.

Agro-biyoteknoloji alaninda potansiyel kariyer yollarni belirlemek icin 6grenciler, endUstri
profesyonellerinin verdigi misafir derslerine katiimali, ortaya cikan trendler ve firsatlar hakkinda
panel tartismalarina katilmal ve kariyer haritalama egzersizleri yapmalidir. Misafir dersleri,
gercek dunya uygulamalar, tipik kariyer yollan, gerekli beceri ve yeterliikler ile agro-
biyoteknoloji sektérinde calismanin zorluklan ve 6dUlleri hakkinda degerli bilgiler saglayabilir.
Panel tartismalar ise sUrdUrUlebilir tanm, hassas tarm, iklim direnci, gida givenligi, dUzenleyici

ortamlar ve endUstri-akademi isbirligi gibi konularn éne cikarabilir.

Kariyer haritalama egzersizi, 6grencilerin kisisel becerilerini, ilgi alanlanni ve degerlerini
degerlendirerek, agro-biyoteknoloji sektérindeki belirli intiyaclan ve trendleri arastirarak, kisa ve
uzun vadeli kariyer hedeflerini tanimlayarak ve gerekli beceri, deneyim ve nitelikleri edinmek
icin bir plan gelistirerek kisisel gUc¢lU yonlerini sektor intiyaclanyla uyumlu hale getirmelerine

yardimci olur (Zhang ve Perey, 2024).

Bu etkinliklere katilarak, dgrenciler agro-biyoteknoloji sektérinde mevcut olan ¢esitli kariyer
secenekleri hakkinda daha net bir anlayis kazanabilir ve kariyer hedeflerini stratejik olarak takip

edebilirler.
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Bolum 3. SWOT Analizi

SWOT analizi, kariyer planlamasini etkileyebilecek ic ve dis faktorleri beliremek icin kullanilan
stratejik bir aractir (Addams ve Allfred, 2013; Tian-xiang, 2008). Agro-biyoteknoloji &grencileri
icin bir SWOT analizi yapmak, gUclG ydnlerini, zayif yonlerini, firsatlarini ve tehditlerini aynntili bir

sekilde inceleyerek kariyerlerini stratejik olarak planlamayi icerir.

GUclU yonler genellikle laboratuvar teknikleri, biyoteknoloji uygulamalar ve veri analizi
konulannda yeterlilik gibi teknik becerileri icerir. Ogrenciler genellikle biyolojik bilimler, genetik
ve tanm uygulamalar konularinda guclu bir bilgi tfemeline sahiptir ve bu da kariyerleri icin
saglam bir temel olusturur. Ayrica, yenilikgi dUsunme yetenegi, tanmsal zorluklara yeni

cdzUmler gelistirme kapasitesini artiran dnemli bir guclt ydén olarak 6ne cikar.

Bununla birlikte, dengeli bir plan olusturmak icin zayif yénler de kabul ediimelidir. Ogrencilerin,
deneyimli profesyonellere kiyasla sahada sinirh pratik deneyime sahip olmalan yaygin bir
zayifliktir. Bu eksiklik, teorik bilgiyi gercek dunya ortamlarinda hemen uygulama yeteneklerini
sinirlayabilir. Ayrica, iletisim, liderlik veya proje yénetimi gibi kariyer ilerlemesi icin kritik olan
yumusak becerilerdeki eksiklikler de bir baska zayiflik olarak degerlendirilebilir. Biyoteknolojinin
belirli alanlanna dar bir odaklanma, sektérG daha genis bir sekilde anlamadan yoksun

olmalarnna ve kariyer firsatlarinin sinirl kalmasina neden olabilir.

Dis faktérler acisindan firsatlar, sirdUrUlebilir c6zOmlere olan talebin arttigr genisleyen agro-
biyoteknoloji sektérinde bolca bulunur. Ogrenciler, stajlar, konferanslar ve ad olusturma
etkinlikleri araciligiyla profesyonellerle ve kuruluslarla baglanti kurarak kariyer olanaklarini
onemli dlcude artirabilir. Arastirma ve gelistirme alani, kariyerlerini ileriye tasiyabilecek dncu
arastirmalara ve teknolojik ilerlemelere erisim saglayarak potansiyel acisindan zengin bir

alandir.

Ancak, bu firsatlar baz tehditlerle birlikte gelir. Agro-biyoteknoloji sektérU oldukca rekabetcidir
ve istenilen pozisyonlar gGvence altina almak zor olabilir. Hizla degisen teknolojik ve
dUzenleyici cevre, sUrekli 5grenme ve uyum saglama gerekliligi yaratir ve 6grenciler Uzerinde
en son gelismeleri takip etme konusunda sUrekli bir baski olusturur. Arastirma ve projeler icin
finansman bulmak bir diger 6nemli tehdittir, cOnkU finansal kisitiamalar calismalann kapsamini

ve efkisini sinirlayabilir.

Oz degerlendirme yaparak ve SWOT analizi gibi araclan kullanarak agro-biyoteknoloiji
ogrencileri kariyerlerini stratejik olarak planlayabilirler. Bu sUrec, gicli yonlerinden
faydalanmalarini, zayif yénlerini ele almalarnni ve sektérdeki firsat ve tehditlerle basa
cikmalarini saglar. Kapsamli bir SWOT analizi sayesinde, égrenciler kariyer hedeflerine ulasmak
ve agro-biyoteknoloji alanina anlamii katkilar saglamak icin net ve uygulanabilir bir plan

gelistirebilirler.
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Bolum 4. SMART Hedefler

SMART hedefler belilemek, agro-biyoteknoloji &grencilerinin akademik ve profesyonel
hedeflerine ulasmalar icin efkili bir stratejidir (Cothran ve Wysocki, 2005; Gustavson ve Miyake,
2017; Yurchenko ve digerleri, 2023). Hedeflerin Spesifik (Specific), OlcUlebilir (Measurable),
Ulasilabilir (Achievable), ligili (Relevant) ve Zaman Sinirl (Time-bound) olmasi sadlanarak,
ogrenciler net bir basan yol haritasi olusturabilir, motive kalabilir ve agro-biyoteknoloji alanina
anlaml katkilarda bulunabilirler. SMART hedef belileme ilkeleri, bireylerin net, uygulanabilir ve
ulasilabilir hedefler olusturmasina rehberlik eden saglam bir cerceve sunar. Agro-biyoteknoloji
ogrencileri icin bu cerceve, akademik basar, kariyer planlamasi ve alandaki ilerlemelere

katkida bulunmak icin gereklidir.

Spesifik bir hedef, net ve kesin olup belirli bir ydén ve odak saglar. Ne elde edilecek? Neden
dnemlie Kimler dahil2 Nerede gerceklesecek? gibi sorulara yanit verir. Oregdin, "Laboratuvar
becerilerimi gelistirmek” gibi belirsiz bir hedef yerine, "Tarmda su kullanimini sinilamak icin su
izleme sensér teknolojisini 6grenmek" gibi net bir hedef belilemek daha etkilidir. Bu netlik, kesin

bir yol haritasi olusturmaya yardimci olur ve istenen sonucla ilgili belirsizligi ortadan kaldirir.

Olculebilir bir hedef, ilerlemeyi izZlemek ve hedefin ne zaman basarildigini belilemek icin kriterler
icerir. Ormegin, "Arastirma dénemimin sonunda su kisittamasi Uzerine hakemli dergilerde en az
iki makale yayimlamak™ gibi bir hedef, net bir 6lcUt saglar. Bu tUr spesifik hedefler, ilerlemeyi

takip etmeyi kolaylastinr ve basaryi dlculebilir hale getirir.

Ulasilabilir bir hedef, bireyin mevcut yetenekleri ve kaynaklarni gbéz éninde bulundurarak
gercekci ve erisilebilir olmalidir. Omegin, "Gelecek yazin sonuna kadar biyogibre Uretimi
konusunda deneyim kazanmak icin dnde gelen bir agro-biyoteknoloji sirketinde staj yapmak™
gibi bir hedef, mevcut durum ve kaynaklar gdéz 6nUne alindiginda ulasilabilir olup, ayni

zamanda bireyi bUyUmeye tesvik eder.

ilgili bir hedef, bireyin genis capli hedefleriyle uyumludur ve anlamiidir. Oredin, "StrdUrilebilir
tanmda arastirmaci olma kariyer hedefimle uyumlu olarak tas cekirdekli meyve ¢esitlerinde su
kisitlamasi Uzerine bir arastrma dnerisi gelistirmek gibi bir hedef, bireyin uzun vadeli kariyer

hedeflerini dogrudan destekler.

Zaman sinirl bir hedef, net bir son tarih belirleyerek bir aciliyet hissi yaratr ve zamaninda

harekete gecmeyi tesvik eder.

Ornegdin, "Bdécek ydnetiminde biyoteknolojik cozimler Uzerine literatir taramasini SnUmuizdeki
Uc¢ ay icinde tamamlamak” gibi bir hedef, cabalan dizenlemeye ve strekli bir calisma temposu

sUrdUrmeye yardimci olur.

SMART cercevesini efkili bir sekilde uygulamak icin 6grenciler su adimlan izleyebilir. Kariyer

hedeflerini ve akademik amaclan gdz énine alarak uzun vadeli hedefler tanmlayin. Ornegdin,
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"SUrdUrGlebilir tanm uygulamalarina katkida bulunmak” gibi. Uzun vadeli hedefleri, yonetilebilir
kUcUk goreviere ayinn. Ornegdin, arastrma yayimlamak bir uzun vadeli hedefse, kisa vadeli

hedefler deneyleri tamamlama, makale yazma ve dergilere gbénderme olabilir.

Hedeflere ydnelik ilerlemeyi dUzenli olarak izleyin ve gerektiginde bu hedefleri yeniden
dUzenleyin. Akademik danismanlardan, profesdrlerden ve akranlardan rehberlik ve destek

almak, geri bildirim saglayarak hedeflere ulasmayi kolaylastirabilir.

Universiteler ve akademik kurumlar, SMART hedef belileme konusunda dgrencilere yonelik
oturumlar ve atdlyeler dizenleyerek bu becerilerin gelisimini tesvik edebilir. Bu oturumlar sunlar

icerebilir:

SMART hedeflerin bilesenleri ve profesyonel gelisim Uzerindeki Gnemi hakkinda dersler.
Agro-biyoteknoloji endUstrisindeki basarill hedef belirleme stratejilerinin vaka calismalari.
Kisisel kariyer hedefleri icin SMART hedefler hazrlama Uzerine uygulamali atolyeler.

SMART hedefler beliremek, agro-biyoteknoloji égrencilerinin kariyerlerini stratejik bir sekilde
planlamalarnni saglar. Bu cerceve, &grencilerin motivasyonlarini sUrdUrmelerine, kariyer
hedeflerine ulasmalarina ve agro-biyoteknoloji alanina anlamli katkilarda bulunmalarina

yardimci olur.
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BAIUM 5. Mesleki Gelisim Plani

Profesyonel Gelisim Plani (PDP), kariyer hedeflerine ulasmak icin gerekli adimlan belirleyen
stratejik bir yol haritasidir (Bintani, 2020). Agro-biyoteknoloji 6grencileri icin iyi yapilandinimis bir
PDP, biyoteknoloji alanindaki karmasiklikiar ydnetmek, gerekli becerileri kazanmak ve istenen
pozisyonlara ulasmak icin hayati dneme sahiptir. Kapsamli bir PDP olusturma sUreci birkag

onemli adimiicerir ve 0z degerlendirme ile baslar.

Bu adimda, &grencilerin mevcut becerilerini, ilgi alanlarini, degerlerini ve kariyer hedeflerini
degerlendirmeleri gereklidir. Teknik yeterlilikler ve yumusak beceriler belilenmeli, agro-
biyoteknoloji alanindaki hangi bdlgelerin kisisel tutkularia &értGstOgUu saptanmall ve yenilikgilik,

sUrdUrUlebilirlik veya is-yasam dengesi gibi kariyerde dnemli olan unsurlar dGsinGlmelidir.
Spesifik, OlcUlebilir, Ulasilabilir, iigili ve Zaman Sinirl hedefler beliremek kritik bir adimdir.

Ornegin: iki yilicinde, bitki gelistirmede sensor teknolojisiyle su kisitlamasi zerine arastirma odakli
bir pozisyon saglamak. Arastrma ddénemi sonunda bitki genetigi Uzerine Uc makale
yayimlamak. Biyoinformatik Uzerine c¢evrimici bir serfifikasyon tamamlamak. SOrdUrUlebilir
tanmda uzmanlik gelistirmek. Her yil en az iki sektdrel konferansa katimak. Bu hedefler, kariyer

ilerlemesi icin net bir ydn ve somut adimlar saglar.

Belilenen hedeflere ulasmak icin hangi becerilerin gerektigi belirenmelidir. Ogrenciler sunlar
gelistirmelidir: Tarmsal su izleme icin sensor kullanimi, PCR ve genom dizileme gibi tekniklerde
yeterlilik. Proje yonetimi, fopluluk 6ninde konusma ve bilimsel yazim becerileri. Agro-

biyoteknoloji ile ilgili ileri dUzey kurslara, atdlyelere ve sertifikasyonlara katiim.

Kariyer hedeflerine ulasmak icin gereken beceri ve deneyimlerin zaman cizelgesini hazilamak
dnemlidir: Kisa Vadeli Hedefler (1-2 Yil): lleri molekiler biyoloji derslerini tamamlama, bir agro-

biyoteknoloji sirketinde yaz staji yapma, biyoteknoloji araclan Uzerine atdlyelere katima.

Orta Vadeli Hedefler (3-5 Yil): Bagimsiz arastirma projeleri yUrUtme, konferanslarda sunum

yapma, sektér profesyonelleriyle isbirligi gelistirme.

Uzun Vadeli Hedefler (5+ Yil): Bir biyoteknoloji sirketinde veya akademik kurumda liderlik
pozisyonu saglama, surdUrUlebilir tfarm alaninda c¢igir agici arastirmalara katkida bulunma,

gelecekteki agro-biyoteknoloji 6grencilerine mentorluk yapma.
Profesyonel bir ag kurmak ve mentorluk almak, PDP'nin énemli bir parcasidr.

Ogrenciler su adimlan izleyebilir: Uluslararasi Bitki Biyoteknolojisi Dermnedi (IAPB, 2024) gibi

profesyonel organizasyonlara katilmak. Endustri konferanslarina ve web seminerlerine katilmak.

LinkedIn Uzerinden profesyonellerle badlanti kurmak. ilgi alanlarnna uygun mentorlar bulmak ve

mentorluk programlarna katimak.
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PDP'nin surekli olarak gdézden geciriimesi ve guncellenmesi, etkinligini ve gecerliligini sirdGrmek
icin kritik dneme sahiptir. Odrenciler, her alti ayda bir hedeflere ydnelik ilerlemeyi
degerlendirmeli, mentorlarindan ve akranlanndan geri bildiim almall ve endUstrideki

degisimlere ve yeni firsatlara gore hedefleri ve stratejileri yeniden duzenlemelidir.
Profesyonel bireysel planlann olusturulmasi ve izlenmesi icin cesitli araclar kullanilabilir.

"MyIDPScienceCareers" bu araclardan biridir. Bu web tabanli kariyer planlama araci, agro-
biyoteknoloji endUstrisine gecis yapan dgrencilerin intiyaclarna gére uyarlanabilir. Ogrencilerin
becerilerini, ilgi alanlarnni ve degerlerini incelemelerine, uygun bir kariyer yolu belilemelerine,
stratejik hedefler koymalarina ve ilerlemelerini takip etmelerine yardimci olacak egzersizier
sunar. Ayrica profesyonel planlarnni gelistirme sUrecinde rehberlik edecek makalelere ve

kaynaklara erisim saglar (MyIDP, 2024).

PDP gelistirmek, agro-biyoteknoloji 6grencilerinin kariyer hedeflerine ulasmalari icin hayati bir
adimdir. Oz degderlendirme yapmak, SMART hedefler belilemek, gerekli becerileri tanimlamak,
6grenim zaman cizelgesi olusturmak, bir ag kurmak ve ilerlemeyi dUzenli olarak gbézden
gecirmek, &grencilerin kariyer yollanni stratejik olarak ydnetmelerini saglar. Bu surec,
égrencilerin agro-biyoteknoloji alanina anlamli katkilarda bulunmalarina ve uzun vadeli kariyer

basarilarna ulasmalarina yardimci olur.
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Ogretim Materyalleri

AGROBIOTECH+ Video Egitimleri, Calisma Sayfalar, Okuma metinleri,

Degerlendirme

Bicimlendirici

Students will keep a reflection journal throughout the module, documenting their opinions,

experiences, and teaching/learning progress. They will reflect on self-assessment exercises,

SWOT analyses, career mapping activities, SMART goal setting, and professional development

plans. Additionally, they will record their learnings from guest lectures, industry panel

discussions, and networking events. Journals will be reviewed periodically by instructors to

provide constructive feedback, encouraging continuous improvement.

Gorev Listesi

1.

Ogrencilerden, tanmsal biyoteknoloji sektérindeki kariyer beklentilerinin aynntili bir
SWOT analizini yapmalarini isteyin. Kisisel guclG ve zayif yénlerini belirlemeli, sahadaki
firsatlan degerlendirmeli ve potansiyel tehditleri tanimalidirlar. Analiz, zayifliklan ele
almak ve firsatlardan yararlanmak icin eyleme gecirilebilir adimlar icermelidir.
Ogrencilerden 6z dederlendirmelerine ve kariyer hedeflerine dayal olarak kapsamii bir
Mesleki Gelisim Plani gelistirmelerini isteyin. PDP, SMART hedeflerini, gerekli beceri ve
bilgileri, hedeflere ulasmak icin bir zaman cizelgesini ve ag olusturma ve mentorluk icin
bir stratejiyi icermelidir.

Ogrencilerden, tanmsal biyoteknoloji sektérinde arastirma bilimcisi, dizenleyici isler
uzmani veya 0rin gelistirme muduorU gibi Uc¢ farkl kariyer yolunu arastirmalarini isteyin.
ihtiyac duyulan rolleri, gerekli nitelikleri ve becerileri ana hatlanyla belitmeli ve bu
yollardan birini fakip etmek icin bir eylem plani dnermelidirler.

Ogrencilerden, ikime dayanikli Urinler veya cevre dostu biyoUrinler gelistirmek gibi
tanmsal biyoteknolojide acil bir sorunu ele alan bir arastirma &nerisi olusturmalarini
isteyin. Teklif, mevcut endUstri frendleriyle uyumlu bir sorun bildirimi, hedefler, metodoloji
ve beklenen sonuclari icermelidir.

Konuk derslere veya panel tartismalarina katildiktan sonra, 6grencilerden temel
icgorUleri, bunlann kariyer hedefleriyle nasil iliskili oldugunu ve gelisimlerini tartisilan
endUstri frendleriyle uyumlu hale getirmek icin hangi adimlarn atmayi planladiklarini

Ozetleyen yansitici bir makale yazmalarini isteyin.
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OGRENME HEDEFLERI

Ogretim strecinin sonunda égrenciler sunlan yapabilecektir:

Ag

o Tarmsal biyoteknoloji sektérinde kariyer ve becerilerin gelistirimesi icin iceriden
oOgrenilen bilgilere erisim, mentorluk, rehberlik ve akran destegdi gibi ag olusturmanin
faydalarini belirleyin.

o Ozginlugu, samimiyeti ve gercek ilgiyi vurgulayarak profesyonel iliskiler kurmanin ve
sUrdUrmenin temellerini belirtin.

o Etkinliklerden, sosyal medyadan ve bilgilendirici réportajlardan yararlanmak da dahil
olmak Uzere 6zgUnlUk, samimiyet ve karsilikll yarara odaklanarak profesyonel aglar
olusturmak ve genisletmek icin pratik stratejiler tasarlayin.

is Arama

Mevcut ve gelecekteki is rollerini, beceri gereksinimlerini ve bUyime alanlarini anlamak
icin endustri trendlerini ve gelismelerini arastinn.

is listelerini ve kariyer firsatlarini kesfetmek icin cevrimiciis panolarini, kariyer platformlarini
ve sirket web sitelerini kullanin.

Proaktif bir yaklasim benimseyerek tarnmsal biyoteknoloji endUstrisindeki is firsatlarni

beliremek icin stratejiler gelistirin.

Is G&rusmesi

> 0N

Potansiyel isverenler hakkinda nasil kapsamli arastirma yapacaginizi 6grenin.
Ozgecmislerini ve én yazilanni belirli is basvurularna gére uyarlayin.

Yaygin mulakat sorularini kendinden emin ve efkili bir sekilde nasil yanitlayacaginizi bilin.
GUc¢lU s6zI0 ve s6zsuz iletisim becerileri sergileyin ve gdrisme sureci boyunca

profesyonellik sergileyin.

OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

TersyUz OJrenme

Sinif disi: Ogretici videolar iziemek, makale okumak,

Sinif ici: Tartismalar, Rol oynama, Proje tabanl 6grenme
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Giris

Kariyer gelisimi icin izZlenen faaliyetler akademik yetenekten daha fazlasini gerektirir. Ag
olusturma ve is arama stratejilerine proaktif bir yaklasim, stratejik zekayla birlestiginde, afilan
adimlan daha kararl ve efkili hale getirir. GUNUMUzOn rekabetci is piyasasinda, 'sadece ne
bildigin dedil, kimi tanidigin da énemlidir' atasdézi &zellikle dogrudur ve daha iyi is firsatlarni
gUvence altina almada ag olusturmanin vazgecilmez rolGnun altini cizmektedir. Bu giris metni,
tarnmsal biyoteknoloji endUstrisi baglaminda ag olusturmanin kritik &nemine 1sik tutmayi ve efkili

is arama ve mulakat stratejilerini belilemeyi amaclamaktadir.

Ag olusturma, yalnizca sosyallesmenin 6tesine gecen ve kisinin alanindaki profesyoneller,
akranlar ve mentorlarla anlamli ve birlikte Uretken baglantilar kurmayl amaclayan stratejik bir
cabayl ifade eder. Inovasyonun tanm ve biyoteknoloji ile kesistigi tarmsal biyoteknoloji
alaninda, ag olusturmanin gicU &zellikle belirginlesiyor. Bu baglantilar, iceriden 6grenilen
bilgilere, enduUstri tfrendlerine ve reklami yapimamis is ilanlanna erisim icin kanallar olarak

hareket ederek bireyleri kariyer gelisimi ve basari icin konumlandirr.

Etkili ag olusturma, gizli firsatlan ortaya cikarmak ve kisisel ve mesleki gelisimi tesvik etmek icin
iliskiler kurmayr ve bu iliskilerden yararlanmayr da gerektirir. EndUstri  efkinliklerine ve
konferanslanna katiimaktan cevrimici topluluklar ve mezunlar aglanyla etkilesime girmeye
kadar, kisinin agini genisletmenin ve tarmsal biyoteknoloji toplulugunun kolektif zihninden

yararlanmanin sayisiz yolu vardir (Téth, 2013).

Buna paralel olarak, is piyasasinin
rekabetci orfaminda gezinmek icin is
arama stratejilerine hakim olmak
zorunludur. Etkileyici bir CV ve &n yaz
hazirlamaktan cevrimici is kurullannin ve
profesyonel ag olusturma platformlarnin
glcunden yararlanmaya kadar, bireyler
tanmsal biyoteknoloji sektérinde arzu

ettikleri rolleri givence altina almak icin

cok yonlu bir yaklasim kullanmalidir. . i .
Sekil SEQ Sekil \* ARAPCA 1: Biyoteknolojiisi. Kaynak: canva.com

Tarmsal biyoteknoloji sektérinin hizia gelisen birinovasyon ve arastirma alani olmasi nedeniyle,
ago-biyoteknoloji 6grencileri ve mezunlarnnin bilgi ve becerilerini is gérismelerinde etkin bir
sekilde sunabilmeleri bUyUk bir avantajdir. Yani sektérdeki gincel trendleri ve teknolojik
gelismeleri takip ettiklerini, potansiyel isverenlerinin ihtiyaclarni anladiklarini ve bu ihtiyaglara
nasil katkida bulunabileceklerini net bir sekilde ifade edebildiklerini gosterebileceklerdir. Bu
nedenle, is gbérismelerine haazirlk, tanmsal biyoteknoloji mezunlarinin kariyerlerinde basarya
ulasmalarr icin temel bir rol oynamaktadir.
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BAIUM 1 - AG Olusturmanin Onemini Anlamak

GUnUmuUz isgUcU piyasasinda, ag olusturma tamamlayict bir arac olmaktan cikip kariyer
gelisiminin vazgeciimez bir temel tasina déntsmustir. Bu ayni zamanda karmasik tarmsal

biyoteknoloji alaniicin de gecerlidir (FAO, 2017).

Ag olusturma, cok sayida sektorel icgdruye erismek, yeni trendleri takip etmek ve aksi fakdirde

karanlikta kalabilecek gizli firsatlan ortaya ¢cikarmak icin bir kanal gérevi gorUr (CTR, 2005).

Profesyoneller, farkl bakis acilarina, deneyimlere ve uzmanlhga sahip bireylerle baglanti kurarak
zengin bir bilgi ve icgdri ortamina erisim kazanirlar. Bu etkilesimler sadece ufuklanni
genisletmekle kalmaz, ayni zamanda sGrekli 6grenmeyi ve beceri gelistirmeyi tesvik ederek
sektérdeki rekabet giglerini artinr (UNESCO, 2021).

Ag olusturmanin temel faydalarindan biri, iceriden dgrenilen bilgilere ve kamuya aciklanmamis
is ilanlarina erisim saglama kapasitesinde yatmaktadir. inovasyonun ilerlemeyi yénlendirdidi ve
rekabetin siddetli oldugu bir sektérde, profesyonel cevrelerde agizdan adiza yénlendirmeler ve

tavsiyeler yoluyla bircok firsat ortaya cikar.

Ag olusturma ayni zamanda kisisel ve mesleki gelisim icin bir katalizér gérevi gbéren mentorluk,
rehberlik ve akran destegi icin bir platform saglar. Bu sayede bireyler, sektérin karmasgsikhidi
hakkinda degerli bilgiler edinir, becerilerini gelistirir ve kariyer yolculuklarn boyunca karsilastiklari
zorluklarnn Ustesinden gelirler. Ayni zamanda ag olusturma, fikir alisverisinde bulunma, projeler
Uzerinde isbirligi yapma ve bu alanda kolektif ilerlemeyi ve yeniligi tesvik eden karsilikli yarar

saglayan ortakliklar kurma icin bir forum saglar.

Etkili AG Olusturma Teknikleri

Etkili ag olusturma, sohbet baslatmaya ve baglanti kurmaya ek olarak, gercek bir iliski
gelistirmeyi ve baskalarinin basarisina ve refahina gercek bir ilgi duymayi icerir. OzginlUk ve
samimiyet, profesyonel iliskilerde guven ve karsilikliigr destekledikleri icin etkili ag olusturmanin

temel unsurlandir (Symmetrio, 2024).

ister sektérel konferans ve seminerler olsun, ister ad olusturma toplantilan olsun, bireyler bu
etkinliklere net bir plan ve belirli hedeflerle yaklasmalidir. Bunlar, kilit kisileri belirlemeyi, ilgili
konusma baslatficilan hazilamay ve baglantilan saglamlastirmak icin olaydan hemen sonra

takip etmeyi icerebilir (David, 2011).

Etkili ag olusturmanin bir diger dnemli ydonU de cevrimici bir varigin gelistiriimesidir. GUNnUmUzin
dijital caginda, LinkedIln, Twitter ve profesyonel forumlar gibi platformlar, kisinin agini
genisletmesi ve sektdrdeki meslektaslan ve uzmanlarla iletisim kurmasi icin degerli firsatlar
sunuyor. Bireyler ilgi cekici bir cevrimici profil olusturmalk, ilgili tarfismalara aktif olarak katimak

ve alanlanindaki profesyonellerle baglanti kurmak icin zaman ayirmaldir (Cheing, 2020).

50

Co-funded by This project has been funded with support from the European Commission. This brochure reflects the
. views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be
the European Union made of the information contained therein. Project number: 2023-1-SK01-KA220-HED-000160349.




%gr(_)l'_)i(_)te(:l“w

ACADEMIA TO CAREER

Amac, sadece ag olusturmanin étesinde, ilgili her iki tarafa da deger katan kalici iliskiler kurmak
olmalidir. Bu, baglantilan beslemek, diUzenli iletisimi sGrdUrmek ve mUmkUn oldugunda destek
ve yardim sunmak icin proaktif bir yaklasim gerektirir. Bireyler, baskalarinin basarisina ve refahina
gercek bir ilgi gostererek, kariyer cabalarna karsilik vermeye ve desteklemeye istekli gGvenilir

muttefikler ve isbirlikcilerden olusan bir ag gelistirebilirler.
AQg olusturma tekniklerine 6rnekler:

Sektdr konferanslarina ve seminerlerine katilmak
Actively parficipating in agro-
biotechnology conferences, seminars and
workshops provides valuable
opportunities fo meet industry
professionals, engage in discussions and
exchange ideas. By attending sessions,
asking insightful questions and networking
during breaks, individuals can expand

their networks and stay up to date on the

latest trends and developments in the
field.

Mesleki Dernek ve Kuruluslara Katiima
Dernek toplantilarina, komitelere ve 6zel ilgi gruplarina katimak, bireylerin benzer dusinen
profesyonellerle baglanti kurmasina, deneyimlerini paylasmasina ve sektdr icinde iliskiler

kurmasina olanak tanir.

Sosyal Medya Platformlarindan Yararlanma

Bireyler, sosyal medyada ilgi ¢ekici bir profil olusturarak, sektérle ilgili icerik paylasarak ve
tanmsal biyoteknoloji alanindaki meslektaslan ve uzmanlarla aktif olarak etkilesim kurarak
cevrimici aglanni genisletebilir, uzmanliklanni sergileyebilir ve potansiyel isbirlikciler veya
mentorlarla sohbetler baslatabilir. Asagida, ag olusturma icin yararl olabilecek sosyal medya

platformlannin ve web sitelerinin bir listesi bulunmaktadir.

LinkedIn Academia
Facebook AgFunder Forum
Twitter Reddit
Instagram Quora
ResearchGate Slack

BioSpace
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Bilgilendirme Toplantilanna Katilma

£

Bireyler, uzmanlarin deneyimleri hakkinda “.

bilgi edinebilir, tavsiye alabilr ve *\

gelecekteki firsatlara yol acabilecek : /

kahve sohbetleri veya sanal toplantilar “,\ L

araciigyla baglantilar kurabilir. m o

Mezun Aglarina Katilma l ,@b
=T

Mezun etkinlikleri, bulusmalar ve ¢cevrimici

platformlar, tanmsal biyoteknoloji
alaninda  kariyer yapmis  eski  sinif

arkadaslan veya meslektaslar ile yeniden baglanti kurma firsatlarn sunar.

Endustri Etkinlikleri veya Projeleri icin Gonullulok

Universite laboratuvarlarinda kullanilan ekipman ve araclarn maliyetleri ciddi sekilde yUksek
olabilir, bu nedenle 6grenciler dezavantajlan yasarlar cGnkG égretmenleri bazen bu araclarn
istedikleri kadar kullanmalarina izin vermezler. Bu nedenle, sektérde gonUllu calisma yardimci
olabilir. Agro-biyoteknoloji toplulugu olduk¢a kU¢Uk ve endustri rekabetci oldugundan, génudllu
calsma yoluyla endUstri temsilcileriyle dogru liskiler kurmak sizi digerlerinden bir adim déne

cikarabilir.

Yardim ve Destek Sunma

Ag olusturma ayni zamanda sektdrdeki diger kisilere yardim ve destek sunmakla da ilgilidir.
Bireyler, yardim saglayarak, kaynaklan paylasarak veya icgdri ve uzmanlik sunarak, iyi niyet
olusturabilir ve tanmsal biyoteknoloji alanindaki akranlan ve profesyonellerle iliskilerini
gUclendirebilir. (Mani, 2024).

Fon Arama

Finansman saglayan kurumlarla gUclu iliskiler kurmak ve uygulanabilir ve gelecek vaat eden

projelerle kapilarini calmak, basarili bir ag olusturma icin iyi bir yol olabilir.

Diger Hususlar
. iletisim becerileri bir zorunluluktur. Prezentabl ve cekici olmak ve ayni zamanda insanlar
etkileyebilecek ve kendini kapsamli bir sekilde ifade edebilecek bir tarza sahip olmak

cok dnemlidir.

. Staj olanaklarn, yeni insanlar hakkinda bilgi edinmek ve agi genisletmek icin iyi bir yol
olabilir.
. Dile hakim olmak ve kendini ifade etmek de 6nemlidir. Avrupa'da mezun sayisi giderek

artmaktadir. Ve bu beceriler, &grencilerin ve mezunlarnn kalabald@in  arasindan
siyriimasina yardimci olacaktir. Anadili ve yabanci dil becerileri, pratik beceriler, iletisim

becerileri ve andalitik bakis acisi, bir mezunun ise girmesine yardimci olacakfir.
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o Mezunlar, Ar-Ge sirketlerinin eksikligi nedeniyle cogunlukla pazarlama sektérinde s
bulmaktadir. Bu nedenle, bilgileri zaman icinde kaybolabilir. A olusturma, yeni bir sirket
kurmalarinin yollarini acabilir.

o Mezunlar, agrobiyoteknoloji laboratuvar calismalarini sadece genetik arastirma
faaliyetlerine indirgenmis olarak gérmemelidir. Bu sektérin farkl alanlarindaki yenilikler
icin girisimci olmalilar. Ag olusturma, fikirlerini gercege dénustUrmelerine yardimci
olabilir.

o Bireyler lisans egitimi déneminde becerilerini gelistirebilirler, ancak kendi baslarna bir
seyler yapmalarn gereken bir durumda kalmak onlarn daha guvenli hale getirecektir.
Calsmalarini ve fikirlerini glvenle sunabilierse, ag onlan bulabilir ve bir sirkette

calismalarni isteyebilir.

BAIUM 2 - s firsatlannin belilenmesi.

Tarmsal biyoteknoloji endUstrisindeki is firsatlarnini belilemek, sektérin karmasik dinamikleri ve
gelisen egilimleri hakkinda derinlemesine bir anlayisla birlikte proaktif bir strateji gerekfirir.
inovasyon ve arastrmanin tarmsal uygulamalarla kesistigi hizia ilerleyen tarmsal biyoteknoloji
ortaminda, kendileri icin bir nis olusturmak isteyen bireyler, is piyasasinda basarili bir sekilde
gezinmek icin kapsamli bir yaklasim kullanmalidir. (Gelecek Bugin EnstitisU, 2024). iste bireylerin
potansiyel kariyer firsatlanni etkili bir sekilde ortaya cikarmak icin benimseyebilecekleri

stratejilerin kapsamli bir arastirmasi:

Arastirma EndUstrisi Trendleri ve Gelismeleri

Tarmsal biyoteknoloji alanindaki endUstri trendlerine, teknolojik gelismelere ve pazar
gelismelerine yakin kalmak, is firsatlan ve ise alim alanlan hakkinda bilgi sahibi olmaniza
yardimci olacaktir. Bireyler, sektérdeki ortaya cikan is rollerini, beceri gereksinimlerini ve
bUyUme alanlarini bu sekilde belirleyebilir.

isle ilgili ve Diger Gerekli Sertifikalara Sahip Olmak

Diplomaya sahip olmak is aramak icin yeterli degildir, bu nedenle isle ilgili diger sertifikalar is
arayanlarn donatabilir. Diger is basvuru sartlan arasinda ehliyet sahibi olmak, (erkek ise)
askerlik hizmetini bifirmis olmak ve esnek calisma saatlerine acik olmak yer alabilir.

Cevrimici is Panolarini ve Kariyer Platformlarini Kullanin

Ozellikle tanmsal biyoteknoloji sektérine hitap eden cevrimici is panolarini, kariyer web
sitelerini ve profesyonel ag platformlanni kesfetmek, kisinin uyanik ve guncel kalmasini
saglayacaktir. Bu platformlar genellikle arastirma, gelistrme, Uretim ve yonetimde c¢esitli
roller icin nitelikli adaylar arayan endUstri lideri sirketlerden, arastirma kurumlarindan ve tarm
kuruluslanndan is listelerini icerir.

Sektor Profesyonelleriyle Baglanti Kurun ve Referans Vermeye Dikkat Edin
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Is arayanlar, iliskileri gelistrmek ve potansiyel is firsatlan hakkinda bilgi sahibi olmak icin
sohbetlere katimal, iletisim bilgilerini paylasmall ve kisisellestiriimis mesajlan takip etmelidir.
Alma

Universite hocalarindan veya sektér temsilcilerinden gelen referanslar, kisinin isi almasina
yardimci olabilir.

Sosyal Medyayi ve Profesyonel Aglar Kullanin

Kisinin profesyonel agini genisletmek ve is firsatlarina erismek icin LinkedIn, Twitter gibi sosyal
medya plafformlarnnin ve profesyonel forumlarin gicunden yararlanmak, is aramalarnnda
ilerleme kaydetmenin iyi bir yoludur. is arayanlar, tanmsal biyoteknoloji alanindaki sirketleri,
arastirma kuruluslanni ve endustri efkileyicilerini takip edebilir, icerikleriyle etkilesim kurabilir
ve ilgili acik pozisyonlar icin is ilanlarini ve gincellemelerini izleyebilir.

Nitelikleri Kanitlayin

Ogrencilerin veya mezunlann is bulmakta zorlanmalar, her zaman baskalaryla rekabet
etmek zorunda kalmalarindan kaynaklanmaktadir ve bu da bir stres kaynagidir. Ayrica
kalifiye personel bulmak da zorlu bir istir. Ogrenciler, gicli ydnleriyle birlikte bu gerceklerin
de bilincinde olmali, niteliklerini kanitlamak icin staj yoluyla calisma alanlarinda baz géonUllo
calismalara ve uzmanliklara yatinm yapmalidr.

Sirket Web Sitelerini ve Kariyer Sayfalarini Kesfedin

Kariyer firsatlanni kesfetmek icin tarmsal biyoteknoloji sirketlerinin, tanmsal arastirma
kurumlarinin ve devlet kurumlarnin web sitelerini dogrudan ziyaret etmek, is aramanin baska
bir yoludur. Bircok kurulus, kariyer sayfalanni tanmsal biyoteknoloji alanindaki ¢esitli
departmanlar ve disiplinlerdeki is ilanlar, stajlar ve arastirma pozisyonlaryla duzenli olarak
glnceller.

Kariyer Fuarlaina Katilin

Universiteler, endUstri dernekleri ve tanm kuruluslar tarafindan dizenlenen kariyer fuarlanna,
ise alim etkinliklerine ve kampuUs is fuarlarina katiimak yeni bir is firsatinin yolunu acabilir. Bu
etkinlikler, ise alm gorevlileriyle etkilesim kurma, 6zgecmis génderme ve farmsal
biyoteknoloji sektérinde mevcut olan is firsatlan ve staj programlar hakkinda bilgi edinme
firsatlar sunar.
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BAIUM 3 Is GorUsmelerine Hazilanma

Tarmsal  biyoteknoloji  mezunlarnnin,  kariyerlerinin - basinda  karsilasacaklarn  firsatlar
degerlendirmek icin is gérismelerine nasil hazilanacaklarnni 6grenmeleri gerekmektedir. Bu

sekilde, bunu acikca ifade edebilirler.

o Sektoérdeki gincel tfrendler ve teknolojik gelismeler hakkinda bilgi sahibi olmalar,
o Potansiyel isverenlerinin ihtiyaclanni anlarlar.
o Bu ihfiyaclara nasil katkida bulunabileceklerinden emin olurlar.

Ayrica, mulakat sirasinda kendilerini profesyonel olarak ifade edebilmek, mezunlarin isverenler
Uzerinde olumlu bir izlenim birakmasina ve rekabetciis piyasasinda éne cikmasina yardimci olur.
Bu nedenle, is gérismelerine hazrrlik, tarnmsal biyoteknoloji mezunlarinin kariyerlerinde basarya

ulasmalarr icin temel bir rol oynamaktadir.

Mezunlarnn is Gérismelerinde Basarili Olmalar icin lpuclar

Bir is gérUsmesini glvence altina almak dnemli bir basandir, ancak asil zorluk, gérGsmenin
kendisinde basarll bir sekilde gezinmektir. Asagida, tanmsal biyoteknoloji égrencileri ve

mezunlarinin is gérismelerinde basarnl olmalar icin baz dGnemli ipuclar verilmistir:

1. Sirketi Arastirnn

o Sirketin misyonu, degerleri ve kUltiro hakkinda bilgi edinin.

o En son haberler, projeler ve UrUnler hakkinda bilgi sahibi olun.

o Sirketin sektérdeki konumu ve rakipleri hakkinda bilgi edinin.

o is tanimini bastan sona okuyun.

o Temel sorumluluklan ve gerekli becerileri belirleyin.

o isin bu yénleri icin niteliklerinizi gdsteren deneyimlerinizden érnekler hazirlayin.

2. Belgelerinizi Hozirlayin

o Her is basvurusu icin 6zgecmisinizi &zellestirin.

o ilgili deneyimleri, becerileri ve basarilar vurgulayin.

o Eylem fiillerini kullanin ve mUmkUn olan her yerde basarilar dlcun.

. Her basvuru icin én yazinizi kisisellestirin.

o Pozisyon ve sirketle neden ilgilendiginizi aciklayin.

o Becerilerinizin ve deneyimlerinizin sizi rol icin nasil uygun kildigini vurgulayin.

3. Ortak MUlakat Sorularini Uygulayin

o Yanitlannizi yapilandirmak icin STAR yéntemini (Durum, Gérev, Eylem, Sonucg) kullanin.
o Problem ¢c6zme, ekip calismasi ve liderlik becerilerinizi sergileyen &rnekler hazirlayin.

o Calisma alaniniza veya sektérintze 6zgu sorular yanitlamaya hazir olun.

o Rolle ilgili temel kavramlari, teknikleri ve sektédr frendlerini gdzden gecirin.
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non

"Bana kendinden bahset”, "Neden burada calismak istiyorsung” ve "GUclU ve zayif

yonlerin nelere"” gibi sik sorulan sorulara cevaplar hazirlayin.

letisim Becerilerinin Gelistiriimesi

Ik izlenimler

MuUlakat icin uygun sekilde giyinin.
MuUlakat icin zamaninda gelin.

GorUsmeciyi iyi bir el skisma ve gulimsemeyle selamlayin.

$621U lletisim

Acikca ve kendinden emin bir sekilde konusun.

‘Um' ve 'uh' gibi dolgu s6zcUkleri kullanmaktan kacinin ve kesintilerden kacinin.

Kisa ve &z konusarak kendinizi ifade edin.

Zor sorular cevaplamadan énce kendinize kisa bir sUre taniyin.

Kibirli oldugunuz izlenimini vermeyin ve kendinizi surekli &vmeyin.

Zor durumlar veya basarnsizliklar hakkinda konusurken bile cevaplarinizi olumiu tutun.
Eski calisma ortaminiz ve isvereniniz hakkinda yargilayici veya saldirgan aciklamalar
yapmaktan kaginin.

Zor deneyimlerden &grendiklerinize odaklanin.

Zorluklarin Ustesinden naslil geldiginizi ve gelecekte neleri farkll yapacaginizi vurgulayin.

S6zsUz lletisim

lyi g6z temasi kurun.
Dik oturun ve olumlu beden dili kullanin.

Bagliginizi géstermek icin uygun oldugunda basinizi sallayin ve gulimseyin.

Cosku gosterin ve durdst olun

Aradiginiz role ve basvurdugunuz sirkete gercek bir ilgi gosterin.

is, ekip ve sirket kUItUr0 hakkinda aydinlatici sorular sorun.

Bir sorunun cevabini bilmiyorsaniz, bilmediginizi belirtin ve tahmin etmeye calismayin.
Deneyiminiz ve nitelikleriniz konusunda durGst olun.

Konu disi sorulara hazir olun. Kibarca aciklama isteyin: 'LUtfen bunun rolinUzle nasil bir
ilgisi oldugunu agciklayabilir misinize' veya kibarca yanit verin ve konusmayi ilgili alanlara
geri yonlendirin. Soru uygunsuz veya kafa karnstinciysa, 'Bu rol icin deneyimim ve

niteliklerim hakkinda daha fazla konusmaktan mutluluk duyarm' diyebilirsiniz.

Degerinizi anlayin ve pazarlk yapmaya hazir olun:

Rol icin endUstri maas standartlanni arastinn.
Kendi becerilerinizi ve deneyiminizi ve bunlarnn nasil deger kathigini bilin.

Maas, sosyal haklar ve diger is avantajlarini fartismaya hazir olun.
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. MuUzakere etmeye istekli oldugunuzu ifade edin, ancak beklentileriniz konusunda net
olun.
Takip edin
. GorUsmeden sonraki 24 saat icinde gdérusmeciye bir tesekkUr e-postasi gbnderin.
. Firsat icin takdirinizi ifade edin ve role olan ilginizi yineleyin.
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Ogretim Materyalleri

AGROBIOTECH+ Video Egitimleri, Calisma Sayfalar, Okuma metinleri,

Degerlendirme

Bicimlendirici

Ogrenciler, modUl boyunca fikirlerini, deneyimlerini ve 6gretme / 6grenme ilerlemelerini

belgeleyen bir yansima gunligu tutacaklardir. Ag olusturma etkinlikleri, is arama faaliyetleri ve

sahte moUlakatlar Uzerinde duUsUnecekler. Dergiler, geri bildirim saglamak icin egitmenler

tarafindan periyodik olarak gbézden gecirilecektir.

Gorev Listesi

1.

Ogrencilerden hedeflerini, ad olusturacaklan kisileri, katiimayi planladiklan etkinlikleri ve
profesyonel iliskileri surdUrme ydntemlerini iceren kendi ag stratejilerini gelistirmelerini
isteyin.

Ogrencilerden, ortaya cikan is rollerine ve gerekli teknik ve sosyal becerilere
odaklanarak, tanmsal biyoteknoloji endUstrisindeki gincel egilimler ve gelismeler
hakkinda arastirma yapmalarini ve bir rapor hazirlamalarini isteyin.

Ogrencilerden tanmsal biyoteknoloji sektérindeki belirli is basvurularn icin kendi
dzgecmislerini ve én yazilanni hazirlamalarini isteyin. Ozgecmislerinde, niteliklerini is
gereksinimleriyle uyumlu hale getirme yeteneklerini gdsterdiklerinden emin olun.
Ogrencilerden reel sektér ortamlannda sahte bir mUlakata hozrlanmalanni ve
katlmalarini isteyin. Performanslan hakkinda geri bildiimde bulunun ve endUstri

profesyonellerinden daha iyi sonuclar icin geri bildirim saglamalarini isteyin.
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Ogrenme hedefleri

Ogretim strecinin sonunda dgdrenciler sunlarn yapabilecektir:

Tanmsal Biyoteknolojide Mesleki Gelisim

o Kariyer gelisimi ve endUstri inovasyonu icin tarnmsal biyoteknolojide mesleki gelisimin
dnemini agiklayin.

. Agrobiyoteknoloji sektérindeki teknolojik gelismelere, duzenleyici dedisikliklere ve
rekabetci taleplere uyum saglamada sUrekli 8grenmenin rolUnU tanimlayin.

o Bilimsel bilgi, teknik uzmanlik, problem ¢cézme, iletisim ve etk farkindalik dahil olmak

Uzere agrobiyoteknolojide basar icin gerekli temel becerileri tanrr.

Mesleki Gelisim Firsatlar Tdrleri

. Surekli egitim kurslar, calistaylar, seminerler, konferanslar ve sertifikalar gibi cesitli mesleki
gelisim firsatlanni belirleyin.

o Tarmsal biyoteknolojide kariyer ilerlemesindeki rollerini anlayarak egitim ve uzmanlik
egitimi arasinda ayrm yapin.

. Ag olusturma, beceri gelistirme ve sektérdeki gelismelerden haberdar olma dahil olmak

Uzere profesyonel etkinliklere ve egitimlere katimanin faydalarini degerlendirin.

Kariyer Gelisimi icin Mesleki Gelisim Faaliyetleri

o Tarmsal biyoteknoloji kariyerlerinde ilerlemek icin konferanslara katimanin, sertifika
almanin ve arastirma hibeleri ve burslan almanin faydalanni degerlendirin.

) Hedeflenen beceri gelistirme ve endUstri etkinliklerine katliim dahil olmak Uzere
profesyonel gelisim icin kisisellestiriimis bir yaklasim planlayin.

o Kariyer gGvenilirligini artrmak, aglar olusturmak ve tarmsal biyoteknoloji inovasyonuna

katkida bulunmak icin stratejik mesleki gelisim faaliyetleri uygulayin.

Ogretim Yontem ve Teknikleri

TersyUz Ogrenme

o Sinif disi: Ogretici videolar iziemek, makale okumak,

o Sinif ici: Tarhigmalar, Rol oynama, Proje tabanh 6grenme
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Giris

Tarm sektérinde biyoteknolojiyi gelistirmek, sadece kurumsal cerceveler ve mali yatirmlardan
ibaret degildir; aynizamanda ileri dUzey bilgi ve tekniklerle donatiimis, yUksek vasifli biris gucunU
gerektirir. Yeniligi basanyla tesvik edebilmek icin, karmasik tarmsal sorunlara ¢ézom Uretmek
amaciyla molekuUler biyoloji tekniklerini uygulayabilen tarnmsal arastirma bilim insanlarna acil bir
ihtiyac vardir. Biyoteknoloji arastirmalarn temel bilim ile pratfik uygulamalar birlestirdiginden,
modern tanm bilimcileri hem anahtar organizmalarnn biyolojisi hakkinda genis bir anlayisa hem
de bu organizmalarn biyokimyasal ve genetik sureclerini manipule edebilecek teknik
uzmanlhga sahip olmalidir. Bu uzmanlar, yalnizca molekuler biyolojide yetkin olmakla kalmamali,
ayni zamanda bu teknikleri cesitli tanm sistemlerinin  belirli  ihfiyaclanna uyarlayip

gelistirebilmelidir.

Tarmda biyoteknolojinin  potansiyelini tam anlamiyla gerceklestirebilmesi icin egditim ve
profesyonel gelisim programlarina éncelik veriimesi kritik dnemdedir. Bilim insanlar, égretim
Uyeleri, yoneticiler ve politika yapicilar, tanmsal biyoteknolojide ilerlemeyi tesvik etmek icin
kapsamli bir egitim ve &gretimin dnemini tanimalidir. Etkili programlar, sadece yeni bilim
insanlarini cezbetmekle kalmayacak, ayni zamanda deneyimli arastirmacilar icin surekli egitim
ve profesyonel gelisim firsatlar sunacaktir. Geleneksel tanm bilimcilerinin biyoteknoloji alaninda
yeniden egitiimesi ozellikle édnemlidir; bu sayede, gelismis aracglan kullanarak gida kalitesini
arfirmak ve Gretim verimliligini iyilestirmek gibi femel hedeflere ulasabilirler. Bu girisim icin dnemli
destek mekanizmalan arasinda doktora éncesi ve sonrasi burslar, dzel egitim hibeleri, kariyer

gelistirme programlar ve profesyonel yeniden egitim firsatlan bulunmaktadir.

Kapsamli bir egitim stratejisi, akademik dersler, uygulamal laboratuvar deneyimi ve atdlye
calismalan  ve konferanslar gibi endustri  uygulamalarina maruz  kalmay icermelidir.
Konferanslar, bilgi alisverisi, ag olusturma ve endUstri uzmanlar, arastrmacilar ve politika
yapicilar arasinda is birligini fesvik ederek &zellikle énemli bir rol oynar. Bu etkinlikler, éncU
arastirmalarn sunulmasi, en son teknolojilerin dgrenilimesi ve agro-biyoteknoloji alanindaki en
acil sorunlarnn tartisimasi icin platformlar saglar. Konferanslara katimak veya sunum yapmak,
profesyonellerin frendleri takip etmesine, yeni teknolojiler hakkinda bilgi edinmesine ve degerli

endustri baglantilan kurmasina yardimcl olabilir.

Resmi egifimin yani sira, sertifikalar ve sGrekli egitim kurslan, agro-biyoteknoloji sektérionde
profesyonel gelisimin giderek daha kritik bir parcasi haline gelmektedir. Bu sertifikalar, yalnizca
uzman becerileri dogrulamakla kalmaz, ayni zamanda profesyonellerin sektér standartlarini
karslamasini da saglar. Yeni araclar ve yontemler ortaya ciktikca, is glcUnin esnek ve bilgili
kalmasi icin sUrekli egitime ihtiyac vardir. Akademik kurumlar ve endustri ortaklan ile is birligi
icinde sertifikalar ve profesyonel kurslar sunan kuruluslar, profesyonelleri hem temel bilgiler hem

de en son gelismelerle donatarak beceri acigini kapatmaya yardimci olacakfir.
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Bu profesyonel gelisim stratejilerinin entegrasyonu, tarmsal biyoteknolojide yeniligi tesvik
edecek uzmanlkla is glcUnU donatmak icin hayati 6nem tasir. Hedefe yonelik egitim
programlari, uygulamal egitim, konferanslar ve sertifikalar araciigiyla, tanmsal bilim insanlarn
gida gUvenligi, surdUrUGlebilirik ve kUresel ekonomi alaninda anlamli katkilarda bulunmaya

devam edebilirler.
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BAIUM 1 Tanmsal Biyoteknolojide Mesleki Gelisim

Tarmsal biyoteknolojide mesleki gelisimin amaci, cevredeki tanmin karsi karsiya oldugu mevcut
zorluklara pratik c6zGmler sunan UrUnlerin ve tarmsal biyoteknoloji sistemlerinin satin alinmasi ve
gelistiriimesi yoluyla bdlgede ve Ulkede gida tanminin gelisimini desteklemeye kendini adamus,
gUclU bir etfik anlayisa ve sosyal sorumluluga sahip kaliteli profesyoneller olusturmaktir. Amac,
mesleki uygulamayi desteklemek ve gida sektérionin gelisiminde mevcut ve gelecekteki talebe
cevap vermek icin biyoteknoloji ydnetimi konusunda bilgi sahibi yenilikci ve yUksek nitelikli
profesyonelleri sekillendirmek, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi ekonomiyi baslatacak

gercek donUstUrbcu ajanlar haline gelebilecek etik ve yetenekli profesyoneller hazirlamakiir.

Hizla gelisen tanmsal biyoteknoloji alaninda, sUrekli 6grenme sadece faydall degil, ayni
zamanda gereklidir. Tarmsal biyoteknoloji, mahsul verimini artirmak, hasere direncini artirmak
ve surdUrUlebilir tanm uygulamalarn gelistirmek dahil olmak Uzere karmasik tarmsal zorluklar ele
almak icin biyoloji, kimya ve mUhendislik gibi cesitli disiplinleri bUtUnlestirir. Bu alanin dinamik
dogasi, profesyonellerin efkili ve yenilikci kalabilmek icin en son teknolojiler, yontemler ve

arastirma bulgulan konusunda guncel kalmalar gerektigi anlamina gelir.

Surekli 5grenme ihtiyaci birkac faktérden kaynaklanmaktadir:

) Teknolojik Gelismeler: Genetik mUhendisligi, biyoinformatik ve hassas tarm gibi
alanlardaki ilerlemeler, profesyonellerin  bilgi ve becerilerini  surekli  olarak
gUncellemelerini gerektirir. Sikk sik yeni teknolojiler ve metodolojiler tanitiir ve gincel
kalmak, profesyonellerin en eftkili ve yenilikci teknikleri uygulayabilmelerini saglar.

. Mevzuat Degisiklikleri: Tarnmsal biyoteknoloji sektdrl, gelisen dUzenlemelere ve
standartiara tabidir. Surekli egitim, profesyonellerin yasal gereklilikler hakkinda bilgi
sahibi olmalarina ve sektdrdeki en iyi uygulamalan surdirmek ve yasal sorunlardan
kacinmak icin cok dnemli olan uyumlulugu saglamalarnna yardimci olur.

o inovasyon ve Arastirma: Alan, devam eden arastirma ve inovasyon ile karakterizedir.
Profesyoneller, en son kesifler ve frendler hakkinda bilgi sahibi olarak en son
arastirmalara katkida bulunabilir, yeni teknikler uygulayabilir ve kendi calismalarini
gelistirebilirler.

o Rekabet edebilirlik: Rekabetci bir is piyasasinda, strekli 6grenme, profesyonellerin
alakall kalmasina ve kariyerlerini ilerletmesine yardimci olur. Bireylerin yeni zorluklara
uyum saglamalarni, gelismis roller Ustlenmelerini ve kariyer gelisimi elde etmelerini

saglar.

Surekli 6grenme stratejileri arasinda atélye calismalanna ve kisa kurslara katilmak, cevrimici
kurslara ve MOOC'lara katilmak ve konferanslara ve seminerlere katimak yer alir. Bu faaliyetler,

hedeflenen bilgi, pratik beceriler ve alandaki en son gelismelere maruz kalma saglar.
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Kariyer Gelisiminde Mesleki Gelisimin RolU
Mesleki gelisim, tanmsal biyoteknolojide kariyer gelisiminin dnemli bir ifici gicudur. Alan
gelistikce, profesyoneller sektérdeki gelismelere ayak uydurmak ve rekabet avantajlarni

korumak icin sUrekli olarak yeni beceriler ve bilgiler edinmelidir.

Mesleki gelisimin kariyer gelisimindeki rolU, birkac temel fayda ile gorUlebilir:

. Beceri Gelistirme: Sertifikalar ve egditim programlan gibi mesleki gelisim faaliyetleri,
bireylerin yeni beceriler ve bilgiler edinmelerine yardimci olur. Bu, mevcut rollerini daha
etkin bir sekilde yerine getirme yeteneklerini gelistirir ve onlar organizasyonlari icindeki
ileri pozisyonlara hazirlar.

o Kariyer Gelisimi: Mesleki gelisime katiimak, kariyer ilerlemesine yol acabilir.
Profesyoneller, yeni nitelikler ve uzmanliklar kazanarak terfi sanslarini, yeni is firsatlarni ve
daha bUyuk sorumluluklan artiniriar.

o Mesleki Taninma: Sertifikalar, konferans katiimi ve diger mesleki gelisim faaliyetleri, bir
bireyin sektérdeki guUvenilirligini ve géronGrluginu artinr. Bu taninma, yeni kariyer
firsatlarina ve artan mesleki statGye yol acabilir.

o Ag Olusturma Firsatlari: Konferanslar ve seminerler gibi profesyonel gelisim etkinlikleri,
degerli ag olusturma firsatlan sunar. Akranlar, mentorlar ve enduUstri liderleriyle baglant

kurmak, isbirliklerine, arastirma firsatlarina ve kariyer ilerlemelerine yol acabilir.

Mesleki gelisim faaliyeti furleri arasinda sertifika almak, atdlye calsmalanna ve egitim
programlarina katimak ve ag olusturma etkinliklerine katilmak yer alir. Bu faaliyetlerin her biri,

kariyer gelisimini ve profesyonel basarlyl desteklemede hayati bir rol oynamaktadir.

Tanmsal biyoteknoloji sektérinde gerekli beceriler

Tarmsal biyoteknoloji sektérinde basarn, bilimsel bilgi, teknik uzmanlik ve kisilerarasi yetenekleri
kapsayan cesitli beceriler gerektirir. Bu beceriler, profesyonellerin karmasik zorluklarin Ustesinden
gelmelerini, yenilikci arastrmalara katkida bulunmalarni ve meslektaslan ve paydaslarla etkili

bir sekilde isbirligi yapmalarnni saglar.

Tanmsal biyoteknolojide gerekli olan temel beceriler sunlari icerir:

o Bilimsel Bilgi: Biyolojik bilimler, kimya ve muUhendislkte gUglUO bir temel sarttrr.
Profesyoneller genetik muhendisligi, bitki fizyolojisi, biyokimya ve ilgili disiplinler hakkinda
derin bir anlayisa sahip olmaldir.

o Teknik Uzmanlk: Laboratuvar tekniklerinde, veri analizinde ve ileri teknolojilerin
kullaniminda yeterlilik cok 6nemlidir. Bu, genetik modifikasyon, biyoinformatik ve hassas
tanm araclarndaki becerileri icerir.

o Problem Co6zme Yetenekleri: Tarmsal biyoteknoloji uzmanlar, tanmsal zorluklan ele
almak icin sorunlan belileme, verileri analiz etme ve yenilikci ¢c6zUmler gelistirme

konusunda usta oimalidrr.
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o iletisim Becerileri: Etkili iletisim, arastirma bulgulanni sunmak, rapor yazmak ve ekip
Uyeleri ve paydaslarla isbirligi yapmak icin cok dnemlidir. Profesyoneller karmasik bilgileri
acik ve ikna edici bir sekilde iletebilmelidir.

o Kisilerarasi Beceriler: isbirligi ve ekip calismasi, disiplinler arasi arastrma ve gelistrmede
hayati &nem tasir. Profesyoneller, cesitli alanlardan meslektaslan ile etkin bir sekilde
calisabilmeli ve ekip projelerine katkida bulunabilmelidir.

o Etik ve Dizenleyici Farkindalik: Tanmsal biyoteknoloiji ile ilgili etik hususlarn ve dUzenleyici

gereklilikleri anlamak, sorumlu ve uyumlu uygulamalarin saglanmasi igin dnemilidir.

Bireyler, bu becerileri gelistirerek ve strekli mesleki gelisime katilarak uzmanliklarini gelistirebilir,
tarnmsal biyoteknolojinin ilerlemesine katkida bulunabilir ve bu dinamik alanda kariyer basaris

elde edebilirler.
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BAIOUM 2 Mesleki Gelisim Firsatlari TOrleri

Hizll teknolojik gelismeler ve gelisen arastirma ihtiyaclar ile isaretlenmis bir sektér olan tanmsal
biyoteknoloji alaninda mesleki gelisim cok énemlidir. Bu dinamik alanin én saflarinda yer aimak
icin profesyonellerin cesitli  gelisim firsatlanna  katimalan  gerekir. Bu bolum, tanmsal
biyoteknolojide bireyler icin mevcut olan tfemel mesleki gelisim tUrlerini arastirmakta ve bunlarin

kariyer gelisimi ve endUstri ilerlemesi Uzerindeki dnemini ve efkisini vurgulamaktadir.

Saglam, kapsamli egitim, eftkili bilimsel egditim icin esastir. Tarmsal biyoteknolojideki atfilimlar
genellikle, belirli bir alanda uzmanlasmalarina ragmen, birden fazla disiplin hakkinda genis bir
anlayisa ve takdire sahip bireylerden gelir. Bu tUr bireyler, arastirma zorluklarina yeni bakis acilar

ve yenilikci cozUmler getirir.

Kapsamli egitim, bilimsel arastirma icin gerekli genis bilgiyi saglarken, uzmanlik egitimi yUksek
lisans ve doktora sonrasi dUzeylerde giderek daha dnemli hale gelmektedir. Uzmanlik egitimi,
dar arastirma alanlarina odaklanir ve profesyonelleri belirli arastirma problemlerinin Ustesinden

gelmek icin gereken becerilerle donatr.

Egitim ve 6gretim arasindaki temel fark, egitimin genis bir bilgi tabani sunarken, egitimin ileri
arastirmalar icin gerekli olan hedeflenmis becerileri saglamasidir. Her ikisi de bilimsel
arastirmanin ilerlemesinin ayrimaz bir parcasidir, ancak efkili egitim saglam bir egitim temeline
dayanir. Tarmsal biyoteknolojide en kaliteli bilim adamlarnni cekmek ve gelistirmek icin cesitli

program ve girisimler gereklidir.

Sdrekli Egitim Kurslari

Surekli eg@itim, lisans programlari, cevrimici kurslar, kariyer egitimi ve daha fazlasi dahil olmak
Uzere ceisitli lise sonrasi 6grenme seceneklerini ifade eden bir terimdir. Bircok insan, yeni
beceriler 5grenmek ve kisisel ilgi alanlarini yerine getirmek igin surekli egitim almayi tercih eder.
Surekli egitim, sektérinuzle ilgili bilgi ve becerileri kazanmaniza yardimci olarak kariyerinizi
ilerletmenize de yardimc olabilir. ise alim goérevlilerine kendinizi 8grenmek ve gelistirmek icin
ekstra caba sarf etmeye istekli oldugunuzu gdstermek icin surekli egitim deneyimlerinizi

6zgecmisinize de ekleyebilirsiniz.

1. Lise sonrasi derece programlari
Lise sonrasi derece programlar, sGrekli egitimin yaygin bir seklidir. Lise sonrasi derece
programlari, dnlisans dereceleri, yuksek lisans dereceleri ve diger lisans programlarini icerir. Lise

sonrasi bir derece kazanmak, kariyerinizi ilerletmenin anahtar olabilir.

2. Profesyonel sertifikalar

Profesyonel sertifikalar, egitiminize devam etmek icin baska bir secenektir. Profesyonel

serfifikalar kazanmak, kariyerinizi ilerletmenize ve yeni beceriler 6grenmenize yardimci olabilir.
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ise alim uzmanlarnna hitap etmek ve is secenekleri havuzunuzu genisletmek icin sertifikalarinizi

6zgecmisinizde de listeleyebilirsiniz.

3. Bagimsiz calisma
Baska bir surekli egitim t0r0 bagimsiz bir calisma yGrUtmektir. Bagimsiz calismalar, 6zel ilgi
alanlariniza ve hedeflerinize uyacak sekilde tasarlayabilecediniz kurslardir. Genellikle bir

profesdr veya baska bir akademik profesyonelle calisabilirsiniz.

4. Profesyonel etkinlikler
Profesyonel etkinliklere kafiimak, egitiminize devam etmenin baska bir yoludur. Etkinlikler,
sektérunuzdekiisverenler, meslek kuruluslan ve diger kurulusglar araciigiyla gerceklestirilebilir. Baz

yaygin profesyonel etkinlikler arasinda konferanslar, seminerler ve atélye calismalar yer alrr.

5. Is basinda egitim
Ayrica is basinda egditim de alabilirsiniz. Is basinda  egditim, ise alindiktan sonra
tamamlayabilecediniz ek egditimdir. is basinda egditim, mevcut isinize uygulayabilecegdiniz ve

kariyeriniz boyunca kullanabilecegdiniz yeni beceriler ve bilgiler 5grenmenize yardimci olabilir.

6. GOnUIIGIok
GonuUlloluk, 6grenmenin bagska bir yoludur. Bir sektdr hakkinda daha fazla bilgi edinmenize,
becerilerinizi gelistirmenize ve deneyim kazanmaniza olanak taniyan ¢esitli génUGlIoITk firsatlarni

arayabilirsiniz. GONUIUIOk ayni zamanda profesyonel baglantilar kazanmak icin bir firsat olabilir.

7. Arastirma

Ayrica bir surekli egitim bicimi olarak arastrma  yapabilirsiniz. Akademide calisiyorsaniz,
arastirma yapmak rolinUzin degerli bir bileseni olabilir. Kariyeriniz ve uzmanlik alanlarinizia ilgili
bir arastirma konusu secebilirsiniz. Arastirmanizi tamamladiktan sonra bir makale veya calisma
yayinlamayi deneyebilirsiniz. Bu, kariyer kimlik bilgilerinizi gelistirmenize ve ayni zamanda

uzmanhginiz hakkinda daha fazla bilgi edinmenize yardimci olabilir.

8. Cevrimici kurslar

Cevrimici kurslar, egitiminizi ilerletmenin baska bir yoludur. Genellikle, Ucretsiz veya uygun fiyatl
cevrimici kurslar arayabilirsiniz. Ozel ilgi alanlarnniza ve hedeflerinize uygun kurslan bulmak icin
bir arama motoru kullanabilirsiniz. Cogu zaman, c¢evrimici kurslar Uzerinde kendi hiznizda

calisabilirsiniz.

9. Profesyonel lisans yenileme

Ayrica profesyonel lisanslarinizi yenilemek icin gerekli egitimleri, siniflart ve sinavian da
tamamlayabilirsiniz. Oregdin, editim veya sadlk hizmetlerinde calisiyorsaniz, lisanslarnnizi
yenilemek icin periyodik olarak ek egitim almaniz gerekebilir. Bu sUrec, mesleginiz icin gerekli

bilgi ve becerileri 5grenmenize yardimci olabilir.
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10. Dil 6grenimi

Bir dil 5grenmek, baska bir sGrekli egitim secenegidir. Birden fazla dil biimek, endustriler arasinda
deger verilen bir kariyer becerisidir. Ozgecmisinizde farkll dilleri ve beceri seviyenizi
listeleyebilirsiniz. Ayrica eglence veya diger kisisel nedenlerle bir dil 6grenmeyi de secebilirsiniz.
Bir dil 6grenmeye baslamanin baz yollar, ¢cevrimici bir kursa kaydolmak ve bir dil 6grenme

uygulamasi indirmektir.

11. SUrekli egitim birimi kurslar
Surekli egifim birimi (CEU), 10 saatlik bir sertifika programina esit olan bir kredi birimidir. Bu
nedenle, CEU kurslar, lisanslara veya sertifikalara ihtiyac duyan profesyoneller icin yararli

olabilir. Akademik kurumlar araciligiyla ve cevrimici olarak ¢esitli CEU kurslar alabilirsiniz.

12. Uzatma kurslar
Uzatma kurslar, kolejlerin ve Universitelerin égrenci olarak kayith olmayan kisilere sundugu
kurslardir. Kariyerinizi ilerletmek, yeni beceriler dgrenmek veya kisisel gelisiminiz Uzerinde

calismak icin ek kurslar alabilirsiniz.

Calistay ve Seminerler

Calistaylar ve seminerler, tarmsal biyoteknoloji alaninda ¢cok dnemli egitim etkinlikleridir ve
uygulamall 6grenme ve profesyonel ag olusturma icin benzersiz firsatlar sunar. EQitim hedefleri
bakimindan benzer olsa da, atdlye calismalar ve seminerler bicim ve sire bakimindan farklilik

gOsterir ve her biri mesleki gelisim icinde belirli amaclara hizmet eder.

Calistaylar , pratik, uygulamal deneyim icin tasarlanmis etkilesimli oturumlardir. Tipik olarak
farnmsal biyoteknoloji icindeki belirli konulara veya becerilere odaklanirlar ve geleneksel strekli
egitim kurslanna kiyasla daha kisa sGreleri ile karakterize edilirler. Atdlye calismalar sirasinda
katiimclilar, teorik bilgileri gercek diUnya senaryolarina uygulayarak etkilesimli etkinlikler ve
alstirmalara katilirlar. Bu pratik yaklasim, teori ve pratik arasindaki boslugu kapatmaya yardimci
olur ve profesyonellerin islerinde hemen uygulanabilecek degerli beceriler kazanmalarini

saglar.

Seminerler ise belirli konulan veya temalarn derinlemesine inceleyen etkinliklerdir. Bunlar
genellikle daha etkilesimli tartismalarn ve katiimcilar arasinda akfif katiimi kolaylastiran daha
kUcUk toplantilardir. Seminerler genellikle uzmanliklarini, icgorUlerini ve arastirma bulgularini
sunan konu uzmanlarina veya dUsunce liderlerine sahipfir. Seminerlerin formati sunumilar,
etkilesimli oturumlar, atélye calismalan ve Soru-Cevap bdlumlerini icerebilir. Bu efkinlikler,
odaklanmis bir katiimci grubunu barindirmak igin genellikle akademik kurumlarda, egitim

merkezlerinde veya daha kU¢cUk mekanlarda dUzenlenir.

Hem atdlye calismalarinin hem de seminerlerin en énemli avantajlanndan biri ag olusturma

firsatidir. Katiimcilar, meslektaslan, endUstri liderleri ve uzmanlarla baglanti kurarak isbirlikci
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projelere veya kariyer ilerlemesine yol acabilecek iliskiler gelistirebilir. Ornedin, "Biyoteknoloji
Teknikleri" konulu bir calistay, en son laboratuvar teknikleri hakkinda bilgi saglayabilirken,
"Mevzuata Uygunluk" konulu bir seminer, biyoteknoloji UrUnleri icin yasal gereklilikleri ele
alacaktir. Her iki etkinlik fOr0 de yalnizca profesyonel becerileri gelistirmekle kalmaz, ayni

zamanda sektdr icinde degerli baglantilar kurar.

Tarmsal biyoteknoloji profesyonelleri, atdlye calismalarina ve seminerlere katilarak en son
gelismelerden haberdar olabilir, uzmanlik bilgisi edinebilir ve profesyonel aglarini genisletebilir,

bdylece kariyerlerini ilerletebilir ve alanin bUyUmesine katkida bulunabilirler.
Konferanslar

Konferanslar cesitli alanlardan, endustrilerden ve ¢calisma sahalarindan profesyonelleri bir araya
getiren genis capl uzmanlik alanlarina hitap eden organizasyonlardir. Bu etkinlikler bilgi ve fikir
paylasimi ve ag kurma icin etkili platformlar olarak hizmet verirler. Konferans merkezleri, otellerin
bUyUk toplanti salonlar ve konferans salonlarinda gerceklestirien bU etkinlikler pek cok
katiimciya ev sahipligi yapar ve etkinlikler oturumlar, sunumlar, panel tartisma programlari gibi

cesitli aktiviteleri de icerir.

Tarmsal biyoteknoloji alaninda yeni gelismelerin paylasimasi ve ele alinmasi, arastirma
bulgularnin aciklanmasi, ve en son yenilikler Gzerinde konusma ve etkilesimler icin bu tor
konferanslarin dUzenlenmesi gereklidir. Konferanslar bu alanda en son arastirmalann gdzden
geciriimesi ve paylasiimasi icin kapsamli bir inceleme ortami yaratirlar. Béylelikle uzmanlar yeni
frendlerden ve gelece arastirmalar icin yonelimlerden haberdar olmus olurlar. Konferanslar ayni
zamanda katiimcilarnn kendi profesyonel aglarini olusturabilmeleri icinde inanilmaz faydal bir
ortam yaratirlar. Bu ortamlarda arastirmacilar, sektér temsilcileri, politika yapicilar ve liderler bir
araya geldiginden bu kisilerle etkilesimler profesyonel aglar icin cok faydaldirr. Bu aglar

gelecekte projelere, is birliklerine ve kariyer gelisimine yarar saglayabilir.

Konferanslara Katilmanin Faydalart:

o Bilgi Paylasimi: Konferanslar, tanmsal biyoteknolojideki en son gelismeler hakkinda
kapsamli bilgiler sunarak katiimcilarn yeni arastirmalar, teknolojiler ve endustri trendleri
hakkinda guncel kalmasina yardimci olur.

o Ag Olusturma Firsatlan: Bu etkinlikler, uzmanlar, meslektaslar ve karar vericiler dahil
olmak Uzere genis bir profesyonel yelpazesiyle etkilesimleri kolaylastinr. Bu, degerli
isbirliklerine, ortakliklara ve kariyer firsatlarina yol acabilir.

o Yeniliklere Maruz Kalma: Katilimcilar, alandaki gincel gelismeleri anlamalarini ve
uygulamalarnni gelistirerek ¢ci@r acan arastirma ve yenilikci uygulamalara erisim

kazanirlar.
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Tanmsal biyoteknoloji alanindaki konferanslarin dikkate deger &érnekleri arasinda, bu alandaki
kUresel gelismeleri vurgulayan "Uluslararasi Tanmsal Biyoteknoloji Konferans!" ve surdUrUlebilir
tanmdaki yeniliklere ve uygulamalara odaklanan "SurdUrUlebilir Tanm Ulusal Sempozyumu' yer
almaktadir. Profesyoneller bu konferanslara katilarak bilgilerini genisletebilir, profesyonel

baglantilar kurabilir ve tanmsal biyoteknolojinin ilerlemesine katkida bulunabilirler.

Sertifikalar

Sertifikalar, bir bireyin tarmsal biyoteknolojinin belirli alanlarndaki uzmanligini ve niteliklerini
dogrulayan profesyonel kuruluslar veya kurumlar tarafindan verilen resmi kimlik bilgileridir. Bu
kimlik bilgileri genellikle gUveniliriklerini artirmak ve kendi alanlarnda mikemmellige olan

bagliiklarini géstermek isteyen profesyoneller tarafindan takip edilir.

Sertifika almanin faydalan dnemilidir. Sertifikalar, zel beceri ve bilgilerin resmi olarak taninmasini
saglayarak profesyonel gUvenilirligi artinr. Bircok isveren, uzmanliklarn ve bagliliklar icin sertifikall
profesyonellere deger verdiginden, kariyer gelisimine de katkida bulunurlar. Ek olarak,
serfifikalar, bireylerin  tarmsal biyoteknolojinin  nis alanlarnda  uzmanlasmalarina  ve

uzmanliklarini daha da gelistirmelerine olanak tanir.

Arastirma Hibeleri ve Burslari
Arastirma hibeleri ve burslar, arastrma projelerinin yorGtGlmesi ve tarnmsal biyoteknoloji
alaninda ileri calismalarin sUrdUrGlimesi icin finansal destek saglar. Bu firsatlar, inovasyonu tesvik

etmek ve bu alandaki bilgiyi ilerletmek icin cok dnemlidir.

Arastirma hibelerinin ve burslannin birincil faydasi, sunduklarn ekipman, malzeme ve personel
gibi masraflan karsilayan mali destektir. Mali yardima ek olarak, burslar genellikle mentorluk ve
onde gelen uzmanlarla isbirligi firsatlanni icerir ve bu da profesyonel bUyumeyi dnemli dlcUde
artirabilir. Basaril hibe basvurular ve arastirma sonuclar, bir profesyonelin itibarini artirabilir ve

yeni kariyer firsatlarina kapi acabilir.
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Sonuc¢

Mesleki gelisim ve egitim, dinamik tarmsal biyoteknoloji alaninda basar icin cok énemlidir. Bu
sektdr, yeni teknolojiler ve yontemlerle surekli olarak gelisiyor ve bu da profesyonellerin bir adim

onde olmak icin strekli 8grenmeye katilmalarini zorunlu kiliyor.

Tarmsal biyoteknolojide, en son gelismelerden haberdar olmak hayati dnem tasir.
Profesyoneller, kurslar, atélye calismalan ve seminerler araciigiyla strekli egitime katilarak
becerilerini gincel tutabilir ve yeni teknikleri etkili bir sekilde uygulayabilirler. Bu surekli dgrenme,
yalnizca alakal kalmalarina yardimcr olmakla kalmaz, ayni zamanda yeniligi ve problem

cbzmeyi de tesvik eder.

Mesleki gelisime yatinm yapmak, kisinin kariyerini &nemli élcUde artirabilir. Sertifikalar ve 6zel
egitim, profesyonel guvenilirligi artinr ve yeni firsatlann kapilarini acar. Konferanslara ve
seminerlere katiimak, profesyonellerin meslektaslar, uzmanlar ve potansiyel isbirlikcilerle
baglanti kurmasina olanak taniyan ve bu da kariyer ilerlemesine yol acabilecek degerli ag

olusturma firsatlar sunar.

Sertifikalar ve hedefli egitim yoluyla uzmanlasmak, profesyonellerin tanmsal biyoteknoloji
icindeki belirli alanlara odaklanmasina olanak ftanir. Bu uzmanlik, bireylerin alanin belirli
yonlerinde uzman olmalarnna yardimci olur, bu da onlarn kuruluslar icin degerli varliklar haline

getirir ve belirli zorluklarnn Ustesinden gelmek icin daha donanimli hale getirir.

Alan bUyUmeye ve gelismeye devam ettikce, yeni frendlere uyum saglamak ve ilerlemeyi
saglamak icin surekli mesleki gelisim gerekli olacaktir. SUrekli 5grenmeyi taahhUt etmek ve ilgili
sertifikalarn almak, profesyonellerin endustrinin 6n saflarinda yer almasini ve gelecegine anlamii

bir sekilde katkida bulunmasini saglar.

Ozetle, mesleki gelisim ve egitim, tarmsal biyoteknolojide gelismenin ayrimaz bir parcasidir.
Bireylerin gincel kalmalarina, kariyerlerini ilerletmelerine ve sektérin strekli ilerlemesinde dnemili

bir rol oynamalarina yardimci olurlar.
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ACADEMIA TO CAREER

Ogretim Materyalleri

AGROBIOTECH+ Video Egitimleri, Calisma Sayfalar, Okuma metinleri,

Degerlendirme

Bicimlendirici

Ogrenciler, ddevleri ve sunumlar hakkinda birbirlerine yapici geri bildirimler vererek akran
degerlendirmesine katilacaklardir. Bu, akfif katiimi, isbirligini ve elestirel disinmeyi tesvik
edecektir. Buna ek olarak, modulde ele alinan temel konular Uzerinde dusGnecekleri ve
kavramlarn  gercek dunya senaryolannda nasil  uygulandigina dair  dUsuncelerini
paylasacaklar haftalik editmen liderligindeki tartismalara katilacaklar. Egitmenler, anlamli bir

katiim saglamak icin rehberlik saglayacak ve bu tartismalarn yénetecektir.

Gorev Listesi

1. Ogrencilerden, basansinda mesleki gelisimin rolind vurgulayarak, basaril bir tanmsal
biyoteknoloji isletmesinin bir vaka calismasini arastirmalarini ve sunmalarini isteyin.

2. Ogrencilerden, tanmsal biyoteknoloji sektdérindeki  profesyoneller icin  becerileri
gelistirmeyi amaclayan bir egitim programiicin yazili bir teklif hazirlamalarini isteyin.

3. Ogrencilerden bir biyoteknoloji atélyesi icin amaclar, ana konular ve hedef kitlesini
iceren bir konsept tasarlamalarini ve bunu sinifa sunmalarini isteyin.

4, Ogrencilerden, sUrekli 6grenme ve sertifikalann tanmsal biyoteknoloji alanindaki kariyer

gelisimini nasil etkileyebilecegdini tartisan yansitici bir makale yazmalarini isteyin.
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Ogrenme hedefleri
Ogretim strecinin sonunda dgdrenciler sunlarn yapabilecektir:

Tarmsal Biyoteknolojide Liderlik Becerilerinin Gelistirilmesi

o Tarmsal biyoteknolojide inovasyonu ve isbirligini tesvik etmek icin cesitli liderlik tarzlarini,

ozellikle donUsUmcU ve hizmetkar liderligi anlayin ve uygulayin.

. Disiplinler arasinda efkili iletisim kurun, ekip calismasini ve disiplinler arasi isbirligini
gelistirin.
o Tanmsal biyoteknoloji endUstrisinde sGrdUrllebilir uygulamalar icin kisa ve uzun vadeli

hedefleri dengeleyerek stratejik karar verme becerilerini kullanin.
o Tarmda yaratict ¢cézUmleri tesvik eden ve yeni teknolojilere uyum saglayan ortamlar

yaratarak degisimi yonetin ve yeniligi tesvik edin.

Kariyer Gelisimi icin Mentorluk ve Kocluktan Yararlanma

o Tarmsal biyoteknolojide kariyer ilerlemesi ve endUstri egilimleri hakkinda bilgi edinmek
icin mentorlarn belirleyin ve onlarla etkilesim kurun.

. Belirli mesleki beceriler gelistirmek icin hedef belileme, akiif dinleme ve yapici geri
bildirim dahil olmak Uzere eftkili kocluk tekniklerini uygulayin.

o Tarmsal biyoteknoloji alaninda strekli buyUmeyi kolaylastirmak icin eyleme gecirilebilir
hedefler ve kilometre taslan belirleyen bir kisisel gelisim plani olusturun.

o Sektérde kariyer gelisimi ve inovasyon igin yeni firsatlara erismek, bilgi paylasmak ve

isbirligini tesvik etmek icin profesyonel bir ag olusturun ve kullanin.

Ogretim Ydontem ve Teknikleri

TersyUz OJrenme

1. Sinif disi: Ogretici videolar iziemek, makale okumak,

2. Sinif ici: Tarhismalar, Rol oynama, Proje tabanl 6grenme
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Giris

Tarmsal biyoteknoloji endUstrisi, gida gUvenligi ve cevresel sUrdUrUlebilirlik ile ilgili acil zorluklar
ele almaya yoénelik kUresel cabanin hayati bir bilesenidir. Tanm profesyonelleri, biyoteknolojideki
gelismelerden yararlanarak, ekolojik etkileri en aza indiren surdUrUlebilir uygulamalar tesvik
ederken mahsul verimini ve beslenme kalitesini artiran yenilikci ¢6zUmler gelistirmek icin
konumlandinimistir. Endustri gelismeye devam efttikce, biyoteknolojinin faydalarnnin - hem
mevcut hem de gelecek nesilleri destekleyecek sekilde gerceklestiriimesini saglamak icin
paydaslarnisbirligi yapmasi ve arastirma ve gelistirmeye yatinm yapmasi esastir (Khan vd., 2017;

Knott ve Doudna 2018; Salazar ve digerleri, 2020).

Hizla gelisen tanmsal biyoteknoloji sektérinde, kariyer gelisimi, modern tarmsal zorluklarn
karmasikiginda gezinmek icin gerekli olan hem teknik uzmanlik hem de liderlik becerilerinin
gelistiriimesi ile giderek daha fazla ic ice gecmektedir. Bu alandaki profesyoneller yalnizca
bilimsel bilgilerinde basarll olmakla kalmamal, ayni zamanda c¢esitli ekipleri ve karmasik
projeleri etkin bir sekilde yonetmek icin gUclU liderlik yetenekleri gelistirmelidir. Valverde-
Valverde ve digerleri tarafindan vurgulandidi gibi, biyoteknoloji sektérU, tanmsal Uretkenligi ve
sOrdUrUlebilirligi artirmada ¢cok énemli bir rol oynamaktadir ve cesitli paydaslar arasinda
inovasyonu yonlendirebilecek ve énemli kararlan etkileyebilecek liderlere ihtiyac duymaktadir
Valverde-Valverde ve ark. (2020). Tarmsal biyoteknolojide efkili liderlik, geleneksel ydnetimin
otesine uzanrr; stratejik vizyon, efkili iletisim ve ekiplere ortak hedefler ve yenilikci cdzimler icin
ilham verme becerisini kapsar (Bdrner ve digerleri, 2018). Ayrica, genom dizenleme ve tarmsal-
endUstriyel kalintilann kullanimi gibi biyoteknolojik gelismelerin entegrasyonu, gida givenligi ve
cevresel surdUrulebilirlik gibi acil sorunlan ele almak icin bu teknolojilerden yararlanabilecek
liderlere duyulan ihtiyacin altini cizmektedir (Vu€urovi¢, 2024). Sektoér bUyUmeye devam ettikce,
hem teknik zeka hem de gUclU liderlik becerileriile donatiimis profesyoneller, sGrdUrGlebilir tanm
uygulamalarinin gelecegini sekillendirmede ve yenilikci biyoteknolojik ¢cdzUmlerin basaril bir
sekilde uygulanmasini saglamada hayati &nem tasiyacaktir (Panesar ve Kaur, 2015; Montero-

Zamora ve digerleri, 2022).

Tanmsal biyoteknoloji sektérinde, aktif olarak mentorluk ve kogluk aramak, kariyer gelisimi igin
cok 6nemli bir strateji olarak kabul ediimektedir. Benzer kariyer yollannda basaril bir sekilde
gezinmis mentorlarla iliski kurmak, bireylerin deneyimli profesyonellerin deneyimlerinden ve
hatalarindan 6grenmelerini saglayan paha biciimez destek ve icgdriler saglar. Sambunjok ve
arkadaslarina gére, mentorluk kariyer tatminini ve Uretkenligi énemli dlcide etkileyerek
profesyonel bUyUmeyi tesvik etmedeki dnemini vurgulamaktadir Sambunjak ve ark. (2006).
Ayrica, Estrada ve ark. kaliteli mentorlugun, yeterince temsil ediimeyen azinliklan STEM
kariyerlerine entegre etmek icin cok énemli oldugunu vurgulayarak, etkili mentorluk iliskilerinin
kariyer yéringelerini ve kisisel gelisimi gelistirebilecegini géstermektedir (Estrada ve ark., 2018).
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Kocluk, belirli becerileri gelistirerek, given insa ederek ve yapilandirimis bir orfamda kisinin tam
potansiyeline ulasmasini kolaylastirarak mentorlugu tamamlar. Bu, mentorlarnn, tarnmsal
biyoteknoloji gibi rekabetci alanlarda basari icin gerekli olan ag olusturma ve beceri edinme
de dahil olmak Uzere kariyer gelisiminin cesitli yonlerinde ciraklara yardimer olmada kritik bir rol
oynadigini bulan Decastro ve digerleri tarafindan desteklenmektedir (DeCastro ve digerleri,
2014). Ek olarak, Straus ve arkadaslar tarafindan ana hatlanyla belirtildigi gibi basarlh mentorluk
iliskilerinin 6zellikleri, bu dinamik sektérdeki yeni nesil liderleri yetistirmek icin hayati &nem tasiyan
kisisel nitelikleri ve rehberlik saglama becerisini icerir (Straus ve digerleri, 2013). Bu nedenle,
mentorluk ve koclugun birlesimi, tanmsal biyoteknoloji sektdriGndeki bireylerin mesleki
gelisiminde temel bir bilesen olarak ortaya cikmakta ve onlar kariyerlerinde basarili olmalariicin

gerekli araclarla donatmaktadir.
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BAIUmM 1 Tanmsal Biyoteknolojide Liderlik Becerilerinin Gelistirilmesi

SUrekli gelisen tanmsal biyoteknoloji endUstrisinde, efkili liderlik, inovasyon ve basarinin temel
fasidir. Bu bélim, bu dinamik alanin karmasikiiklarinda gezinmek icin gerekli olan kritik liderlik
becerilerini arastinyor. Profesyoneller kariyerlerinde ilerledikce, cesitli ekiplere liderlik etme,
disiplinler arasinda efkili bir sekilde iletisim kurma ve bUyUmeyi ve sUrdUrUlebilir uygulamalar
yonlendiren stratejik kararlar alma becerisini gelistirmelidirler. Bireyler, cesitli liderlik tarzlanni
anlayarak ve gelistirerek, degisimi kucaklayarak ve bir isbirligi ve yenilik kOItoronU tesvik ederek
kendilerini tarmsal biyoteknolojinin gelecegdini sekillendirmeye hazrr efkili liderler olarak

konumlandirabilirler.

Liderlik Stillerini Anlamak

Tarmsal biyoteknoloji endUstrisinde, liderlik sfillerini  anlamak, tarm bilimlerini en son
biyoteknolojik yeniliklerle harmanlamanin dogasinda bulunan ¢cok yonlU zorluklarn Ustesinden
gelmekicin cok énemlidir. Bu sektdrde eftkili liderlik, genellikle cesitli ekipleri ve karmasik projeleri
basarll bir sekilde ydnetmek icin esnek bir yaklasim gerektirir. Ozellikle dénUsimcU liderlik, bir
inovasyon ve entelektUel bUyUme ortamini tesvik etmede oldukc¢a efkili olarak tanimlanmigtir.
Jong ve Hartog (2007) tarafindan yapilan arastirmalar, dénistmcU liderligin  ¢alisanlarin
yenilikgi davranislarini dnemili dlcUde etkiledigini vurgulamaktadir, cOnkU operasyonel dzerklik
saglayan liderler ekiplerinde yaraticiik ve yenilik kUItOrGnU tesvik eder. Aynca, Prajogo ve
Ahmed, kuruluslann inovasyon performansini artirmak icin elverisli bir davranissal ve kUltUrel
baglam gelistirmeleri gerektigini ve bunun genellikle etkili liderlik tarafindan yoénlendirildigini
vurgulamaktadir (Prajogo ve Ahmed, 2006). D&nusUmcu liderler, ekiplerindeki potansiyeli fark
etme, beklentileri asmalari icin onlar motive etme ve kurumsal hedefler ve endUstri talepleriyle
uyumlu degisimi yonlendirme konusunda ustadir. Bu nedenle, dénUsimcu liderlik becerilerini
gelistirmek, tarmsal biyoteknoloji sektérindeki profesyonellerin ekiplerine ilham vermeleri ve

tanmdaki inovasyonun karmasikliklarinda gezinmeleri icin cok dnemlidir.

Hizmetkar liderlik kavrami, isbirligini, gbveni ve teknolojinin topluma fayda saglamak igin etik
kullanimini vurguladigi icin dnem kazaniyor. Hizmetkar liderler, ekiplerinin bUyUmesine ve
refahina éncelik vererek, bireysel gUclU yonlerin en Ust dUzeye cikanimasini ve sGrdUrGlebilir
tanm ve gida guvenligi misyonuyla uyumlu hale getiriimesini saglar. Van Dierendonck'a gére,
hizmetkar liderlik, kisisel ve mesleki gelisime elverisli destekleyici bir orfami tesvik eden
baskalarina hizmet etmeye odaklanma ile karakterize edilir Dierendonck (2010). Bu liderlik tarz,
liderleri her ekip Uyesinin benzersiz katkilanni tanimaya tesvik eder, bdylece organizasyon
icindeki isbirligini ve glveni artinr. Ayrica, Walumbwa ve ark. hizmetkar liderlerin takipcilerine ve
paydaslarina karsi ahlaki olarak sorumlu olduklarni ve bunun tarmsal biyoteknoloji endUstrisinin
etik zorunluluklanyla uyumlu oldugunu vurgulomaktadir (Walumbwa ve digerleri, 2010).

Hizmetkar liderler, bir giclendirme ve etik sorumluluk kUlItOrG gelistirerek, ekiplerini inovasyon ve
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isbirligi yoluyla kuresel zorluklann Ustesinden gelmeleri icin efkili bir sekilde motive edebilirler.
Hizmetkar liderlik ilkelerini anlamak ve uygulamak, tarmsal biyoteknoloji profesyonellerinin
stratejilerini cesitli projelerin farkll intiyaclanni karsilayacak sekilde uyarlamalarina olanak
tfanirken, surdUrUlebilir  uygulamalan ydnlendirebilecek uyumlu, motive olmus ekipler
olusturmalarna olanak tanrr.

iletisim ve Isbirligi

Etkili iletisim ve isbirligi, inovasyonu ilerletmek ve surdUrUlebilirik hedeflerine ulasmak icin
disiplinler arasi cabalarnn ¢cok dnemli oldugu tarmsal biyoteknoloji endUstrisinde vazgeciimez
becerilerdir. Bu alanda, profesyoneller genellikle bilim adamlarn, mUhendisler, politika yapicilar
ve is uzmanlar dahil olmak Uzere farkl gecmislere sahip bireylerle birlikte calisir. Nancarrow ve
ark. 2013, 6zellikle tanmsal biyoteknoloji gibi karmasik alanlarda énemli olan vizyon netligi elde
etmek ve efkili isbirligini tesvik etmek icin iyi disiplinler arasi ekip calismasinin gerekli oldugunu
vurgulamaktadir Nancarrow ve ark. (2013). Karmasik bilimsel kavramlarin ve teknolojik
gelismelerin tUm paydaslar tarafindan anlasilmasini ve takdir ediimesini saglamak icin acik ve
uyarlanabilir iletisim stratejileri gereklidir. Bu, yalnizca bilgi aktarmayr dedil, ayni zamanda
isbirlikci bir ortami tesvik etmek icin farkll bakis acilanni aktif olarak dinlemeyi de icerir. Henson
ve ark. basaril isbirliginin Uretkenligi ve yeniligi en Ust dUzeye cikarmak icin ortak hedefler
beliremeyi, bireysel gicli yénlerden yararlanmayi ve kilturel ve profesyonel farkliiklarda
gezinmeyi gerektirdigini daha da vurgulaomaktadir (Henson ve digerleri, 2020). Liderler, bu
becerilerde ustalasarak ekip uyumunu gelistirebilir, toplu problem ¢dzmeyi yonlendirebilir ve
projelerin daha genis kurumsal hedefler ve endustri standartlanyla uyumlu olmasini saglayabilir
ve sonucta kuresel zorluklan ele alan tarmsal biyoteknoloji ¢c&zUmlerinin ilerlemesine katkida

bulunabilir.

Karar Verme ve Stratejik DUsinme

Karar verme ve stratejik dsunme, risklerin yuksek oldugu ve inovasyon hizinin amansiz oldugu
tfanmsal biyoteknoloji endustrisindeki liderler icin kritik yetkinliklerdir. Liderler, karmasik verileri
analiz etme, riskleri degerlendirme ve kararlarinin hem kuruluslarn hem de daha genis topluluk
Uzerindeki potansiyel eftkilerini degerlendirme konusunda usta olmalidir. Sternad ve Kennelly
(2017) tarafindan yapilan arastirmalar, yalnizca kisa vadeli kazanimlara odaklanan liderlerin
onemli uzun vadeli sonuclan gdzden kacirabilecegdinden, yénetimsel karar vermede uzun
vadeli bir ydnelimin surdurGlebilir uygulamalar icin gerekli oldugunu vurgulamaktadir. Bu
alandaki stratejik dUsGnurler, yalnizca secimlerinin anlik sonuclarini g6z éninde bulundurmakia
kalmaz, ayni zamanda kararlanni tanm teknolojisi ve sUrdurUlebilirikteki gelecekteki frendlerle
uyumlu hale getirerek uzun vadeli sonuclarn da tahmin ederler. Bu, dzellikle devlet sézlesmeleri
ve tedarikci aglan baglaminda, kararlarin hem kisa hem de uzun vadede finansal sonuclarini
anlamanin énemini vurgulayan Falcone ve digerlerinin calismalariyla desteklenmektedir
(Falcone ve digerleri, 2023). Ayrica, efkili karar verme genellikle maliyet verimililigi, etik hususlar
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ve cevresel sorumluluk gibi rekabet eden &nceliklerin dengelenmesini icerir. Liderler, karar
verme ve stratejik dusinme becerilerini gelistirerek, ekiplerini ve organizasyonlarini yalnizca
mevcut talepleri karsiamakla kalmayip ayni zamanda tarimsal biyoteknolojide strdGrUlebilir ve

karl bir gelecegi givence altina alan yenilikci cézumlere yénlendirebilir.

inovasyon ve Degdisim Yénetimi

inovasyon ve dedisim ydnetimi, bilimsel atiimlar ve teknolojik gelismelerle sUrekli gelisen tanmsal
biyoteknoloji endUstrisinde ilerlemeyi saglamak icin cok dnemlidir. Bu alandaki liderler, ekiplerini
yaraticr ¢cdzimler kesfetmeye ve Uretkenli@i ve sUrdurUlebilirigi artirabilecek yeni metodolojileri
benimsemeye tesvik ederek aktif olarak bir inovasyon kUItGrU gelistirmelidir. Baéta ve ark.
akademi, endUstri ve hukUmet arasindaki isbirliginin biyoteknolojide énemli ilerlemelere yol
acabilecegdi inovasyona elverisli orfamlan tesvik etmenin dnemini vurgulaomaktadir Baéta ve
ark. (2022). Bu, yalnizca deney yapmayi ve risk almay desteklemekle kalmaz, ayni zamanda
yenilikci fikirlerin somut faydalar saglayan pratik uygulamalara entegre edilmesini saglamayi da
icerir. Aynizamanda, etkili degisim yonetimi, bu yenilikleri basaril bir sekilde uygulamak icin cok
onemlidir ve liderlerin yeni teknolojilere ve uygulaomalara eslik eden organizasyonel
degisimlerde gezinmesini gerektirir. Darnhofer ve ark. liderlerin ekip Uyelerini uyum saglamalari
icin egitirken ve guclendirirken degisimin vizyonunu ve faydalarni iletmeleri gerekfiginden,
organizasyonlarin hizli degisimlerin ortasinda basarill olmalar icin uyum saglama yetenedinin
cok dnemli oldugunu vurgulamaktadir (Darnhofer ve digerleri, 2010). Liderler, inovasyonu
destekleme ve degisimi ydnetme gibi ikili rollerde ustalasarak, kuruluslarnnin cevik, rekabetci ve

kUresel tfarm ve biyoteknoloji ortamlarini etkileyen hizli gelismelere yanit vermesine yardimci

olabilir.
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BAIOM 2 Kariyer Gelisimi icin Mentorluk ve Kocluktan Yararlanma

SUrekli olarak yeni teknolojilerin ve metodolojilerin ortaya cikhigr tanmsal biyoteknoloji
endustrisinde, mentorluk ve kocluktan yararlanmak kariyer gelisimini dnemli  dlcUde
hizlandirabilir. Bu b&lum, bu gelisimsel iliskilerin Snemini vurgulayarak, profesyonellerin deneyimli
enduUstri figUrlerinin rehberliginden, bilgisinden ve agindan nasil yararlanabileceklerine dair
icgorUler sunmaktadir. Mentorluk, kisisellestiriimis destek saglayarak bireylerin kariyer zorluklarini
asmalarnna ve firsatlan yakalamalarina yardimci olurken, kocluk, becerileri gelistirmek ve belirli
profesyonel hedeflere ulasmak icin yapilandirilmis rehberlik sunar. Profesyoneller, bu kaynaklari
akfif olarak takip ederek yeteneklerini gelistirebilir, guven insa edebilr ve ftarmsal

biyoteknolojinin rekabetci ve yenilikci ortaminda stratejik olarak ilerleyebilir.

Mentor Bulma ve Katilm Saglama

Mentorlar bulmak ve onlarla etkilesim kurmak, kariyerlerini tanmsal biyoteknoloji endUstrisinde
ilerletmek isteyen profesyoneller icin cok &nemli bir adimdir. Uygun bir mentor, alanin
karmasikliklannda gezinme konusunda paha bicilmez bilgiler sunabilir, deneyimlerine dayal
rehberlik saglayabilir ve danisanlann endUstri trendlerini, zorluklanni ve firsatlanni anlamalarina
yardimci olabilir. Nowell ve ark. tarafindan yapilan arastirmalar, mentorlugun kariyer gelisimini
ve is tatminini &nemli dlcUde etkiledigini vurgulayarak, profesyonel gelisimi tesvik etmede giclU
mentor-menti iliskilerinin &nemini vurgulamaktadir Nowell (2018). Etkili bir mentor bulmak igin
bireyler, profesyonel aglannda veya konferanslar, calistaylar veya cevrimici forumlar gibi
sektorle ilgili etkinliklerde potansiyel mentorlan belirleyerek baslamaldir. Bu, aktif olarak
mentorluk firsatlan arayan bireylerin olumlu kariyer sonuclan yasama olasiiginin daha yUksek
oldugunu belirten Kramer-Simpson'in bulgularyla uyumludur (Kramer-Simpson, 2016). Potansiyel
mentorlarla etkilesim kurmak, proaktif iletisim gerektiir - net niyetlerle ulasmak ve
deneyimlerinden 6grenmeye gercek birilgi géstermek. Basarili bir mentor-mentee iliskisi kurmak,
karsilikl beklentiler olusturmayi, dizenli iletisimi sirdUrmeyi ve yapici geri bildirimlere acik olmayi
icerir. Decastro ve ark. tarafindan vurgulandigi gibi, etkili mentorluk sadece danisana fayda
saglamakla kalmaz, ayni zamanda mentorun mesleki memnuniyetfini ve katiimini da artinr
(DeCastro ve ark., 2014). Bunu yaparak, mentiler, tarmsal biyoteknolojinin inceliklerinde
gezinmek ve kariyerlerini stratejik olarak ilerletmek icin mentorun bilgisinden yararlanarak kisisel

ve profesyonel gelisimi tesvik eden destekleyici bir 6grenme ortami gelistirebilirler.

Etkili Kocluk Teknikleri

Etkili kocluk teknikleri, tanmsal biyoteknoloji endUstrisinde becerilerini gelistirmeyi ve belirli kariyer
hedeflerine ulasmayr amaclayan profesyoneller icin hayati énem tasir. Mentorluktan farkli
olarak kocluk, belirli gelisim alanlarini ve somut sonuclar vurgulayan yapilandiriimis bir yaklasim
kullanir. Temel teknikler, hem kisisel &zlemlerle hem de kurumsal ihtiyaclarla uyumlu, bireylerin

ilerlemelerini izlemelerini ve iyilestirme alanlarnni beliremelerini saglayan net, dlcUlebilir hedefler
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beliremeyi icerir. Caniéls vd. (2018), kuruluslann calisan baglhhgini arfiran ve kariyer gelisimini
kolaylastiran yapilandinimis koc¢luk programlarnin uygulanmasindan énemli dlcUde fayda
saglayabilecedini belitmektedir. Akfif dinleme ve gUicglU sorgulama, ic goézlemi ve kendini
kesfetmeyi tesvik efttikleri ve danisanlarnn ¢dzimleri ve stratejileri bagimsiz olarak ortaya
clkarmalarna olanak tanidigi icin temel bilesenlerdir. Stodter ve Cushion (2017), efkili koclugun,
bireylerin potansiyellerini kesfetmeleri ve becerilerini gelistirmeleri icin kendilerini gGclenmis
hissettikleri destekleyici bir ortam yarathgini vurgulamaktadir. Ek olarak, yapici geri bildirim
saglamak, bireylerin guclU ydnlerini tanimalarina ve zayif yonlerini destekleyici bir sekilde ele
almalarnna yardimcr olmak icin cok dnemlidir. Koclar ayrica, koclan konfor alanlarnnin disina
clkmaya ve zorluklan 6grenme ve buyume firsatlan olarak gérmeye tesvik ederek bir blyUme
zihniyeti gelistirmelidir. Bu yaklasim, performansi artirmak ve uzun vadeli kariyer basarisi elde
etmek icin bUyUme zihniyetini fesvik etmenin gerekli oldugunu vurgulayan Turner ve ark. (2017).
Bireyler bu kocluk tekniklerini kullanarak problem c¢ézme yeteneklerini gelistirebilir,

performansiarini artirabilir ve tanmsal biyoteknoloji alaninda givenle ilerleyebilir.

Kisisel Gelisim Plani Olusturma

Kisisel bir gelisim plani olusturmak, tarmsal biyoteknoloji endustrisindeki profesyonellerin kariyer
ilerlemelerini ve becerilerini gelistirmelerini planiamalari icin stratejik bir yaklasimdir. Bu sUrec,
gUclU ve zayif yénleri ve kariyer hedeflerini belirlemek icin bir 6z degerlendirme ile baslar ve su
anda nerede durduklarina ve nereye gitmeyi hedeflediklerine dair net bir resim saglar (Greco
ve Kraimer, 2020). Kariyer hedeflerini belirledikten sonra, bireyler bu hedeflere ulasmak icin yeni
beceriler edinmek, is deneyimleri aramak veya ilgili egitim firsatlarini takip etmek gibi belirli,
eyleme gecirilebilir adimlar ana hatlanyla belirtmelidir. Mentorlardan ve koclardan gelen geri
bildirimleri dahil etmek, degerli bakis acilar sunabilir ve gelisim planini endUstri talepleri ve kisisel
hedeflerle uyumlu hale getirmek icin iyilestirebilir (Jiang ve digerleri, 2022). Zaman cizelgeleri ve
kilometre taslan belirlemek, gelistirme yolculugunun yolunda gitmesine yardimci oldugu icin
ivmeyi korumak ve ilerlemeyi 6lcmek icin cok dnemlidir (Valverde-Valverde ve digerleri, 2020).
Planin duzenli olarak gézden geciriimesi ve ayarlanmasi, planin hem kisisel kosullardaki hem de
gelisen tarmsal biyoteknoloji ortamindaki dedisikliklere uygun ve duyarl kalmasini saglar.
Profesyoneller, iyi hazirlanmis bir kisisel gelisim planina bagli kalarak kariyer bUyUmelerini proakfif

olarak yonetebilir, bu yenilikci alanda rekabetci ve tatmin olmus kalabilirler.

Ag Olusturma ve Mesleki Gelisim

Ag olusturma ve mesleki gelisim, baglantilann yeni firsatlara ve icgoérilere kapl acabilecedi
tfanmsal biyoteknoloji endUstrisinde kariyer gelisimi icin hayati bilesenlerdir. Ag olusturma
faaliyetlerine katiimak, profesyonellerin degerli rehberlik saglayabilecek, bilgi paylasabilecek
ve yenilikci projeler Uzerinde isbirligi yapabilecek meslektaslar, endUstri liderleri ve potansiyel
mentorlarla iliskiler kurmasina olanak tanrr. Ag olusturmanin dnemi, sosyal iliskilerin ve
olusturduklar aglarin, tanmsal biyoteknoloji gibi bilgi yogun alanlarda kritik olan bilgi yaratma
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ve yayma sureclerini aciklamada efkili oldugunu vurgulayan Phelps ve arkadaslarn tarafindan
vurgulanmaktadir (Phelps ve digerleri, 2012). EndUstri konferanslarnna, c¢alistaylara ve
seminerlere katimak yalnizca kisinin bilgi tabanini genisletmekle kalmaz, ayni zamanda bireyleri
benzer dUsunen profesyonellerle tanisabilecekleri ve fikir alisverisinde bulunabilecekleri dinamik
ortamlara yerlestirir. Biyoteknoloji sektérinde cesitli aglarnn bir frmanin inovasyon performansini
onemli dlctde artirabilecegini vurgulayan Demirkan'in da belirttigi gibi, bu 1t0r etkilesimler
inovasyonu tesvik etmek icin cok énemlidir (Demirkan, 2018). Ek olarak, ¢cevrimici forumlara ve
profesyonel gruplara katilmak, érgun egitimin 6tesinde surekli 5grenme firsatlar sunan, tanmsal
biyoteknolojideki en son frendler ve gelismeler hakkinda gincel kalmanin guclU bir yoludur. Bu,
biyoteknoloji endustrisinde yenilikciligi surdirmek icin organizasyonlar arasi isbirliklerinin ve
aglann ne kadar énemli oldugunu tarfisan Oehme ve Bort'un bulgularyla uyumludur (Oehme
ve Bort, 2015). Mesleki gelisim, kisinin uzmanligini ve beceri setini gelistiren egitim programlar,
sertifikalar ve ileri dereceler aramayi icerdiginden, ag olusturma ile birlikte gider. Girisimcilerin
sosyal aglarnin kaynaklara ve firsatlara erisimi  kolaylastirmadaki rold, bu tOr aglarn
biyoteknolojideki firsatlan belilemek ve kaynaklan harekete gecirmek icin kritik oldugunu
savunan Sousa ve arkadaslan tarafindan daha da desteklenmektedir (Sousa ve digerleri, 2011).
Bireyler bu faaliyetlere yatirm yaparak mesleki itibarlarnni artirabilir, rekabetci kalabilir ve

kendilerini tanmsal biyoteknoloji sektérinde liderlik rolleriicin stratejik olarak konumlandirabilirler.
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Sonuc¢

Sonucg olarak, tarnmsal biyoteknoloji endUstrisinde bir kariyeri ilerletmek, liderlik becerilerini
gelistirmenin, mentorluk ve koclugu benimsemenin ve strekli mesleki gelisime kafilmanin temel
bilesenler oldugu stratejik bir yaklasim gerekfirir. Bu mufredat, hizla gelisen bu alanda kariyer
gelisimi icin gerekli olan cok yonlU yonleri arastirmistir. Profesyoneller, farkli liderlik tarzlarnni
anlayarak ve uyarlayarak, cesitli ekipleri etkin bir sekilde ydnetebilir ve yeniligi tesvik ederek
kuruluslarina ve daha genis sektére anlamii bir sekilde katkida bulunmalarnni saglayabilir. lletisim
ve isbirligine hakim olmak, disiplinler arasi basarnya elverisli bir ortami tesvik ederken, karar verme
ve stratejik dUsunme, liderleri karmasik zorluklann Ustesinden gelme ve bUyUme firsatlarini
belileme konusunda donatfir. Ek olarak, degisimi uyguloma ve ydnetme becerisi,
profesyonelleri kUresel tarnmsal ve teknolojik hedeflerle uyumlu dénustUrGcU gelismelere

OnculUk edecek sekilde konumlandirr.

Ayrica, mentorluk ve kocluktan yararlanmak, bireylerin deneyimli endUstri liderlerinden icgorUler
kazanarak ve yapllandinimis rehberlik yoluyla becerilerini gelistirerek kariyer yoéringelerini
hizlandirmalanni saglar. Kisisellestiriimis bir gelisim plani olusturmak, kariyer kilometre taslarnna
ulasmak icin net bir yol haritasi sunarak, profesyonellerin tarnmsal-biyoteknolojinin degisen
manzarasina odaklanmalarni ve uyum saglamalarini saglar. Ag olusturma ve surekli mesleki
gelisim, kisinin  etfkisini ve bilgisini genisletir, isbirlikci girisimler ve yenilik¢ci atiimlarla
sonuclanabilecek baglantilan tesvik eder. Sektor kiresel zorluklarla yizlesmeye ve teknolojik
gelismeleri benimsemeye devam eftikce, bu kapsaml beceri ve stratejilerle donatilmig
profesyoneller liderlik etmeye ve yenilik yapmaya hazir olacaklardir. SUrekli 6grenme ve kendini
gelistirme taahhUdU sayesinde, bireyler yalnizca kariyerlerini ilerletmekle kalmaz, ayni zamanda

tarnmsal biyoteknolojinin sGrdurUlebilir ve ilerici gelecegine de katkida bulunabilirler.
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ACADEMIA TO CAREER

Ogretim Materyalleri

AGROBIOTECH+ Video Egitimleri, Calisma Sayfalar, Okuma metinleri,

Degerlendirme

Bicimlendirici

Ogrenciler, modUl boyunca fikirlerini, deneyimlerini ve ddretme / dJrenme ilerlemelerini
belgeleyen bir yansima gunligu tutacaklardir. Mentorlarla etkilesimleri, ag olusturma
stratejilerinin etkinligi ve video egitimlerinden ve okumalardan elde edilen icgoriler Uzerinde

duUsUneceklerdir. Dergiler, geri bildiim saglamak icin egitmenler tarafindan periyodik olarak

g6zden gecirilecektir.

Gorev Listesi

1. Ogrencilerden, tanmsal biyoteknolojideki cesitli liderlik yaklasimlarni arastirarak ve
tarzlannin ekip dinamiklerini ve proje basarisini nasil etkileyebilecegini dUsunerek tercih
ettikleri liderlik tarzini analiz etmelerini isteyin.

2. Ogrencilerden, tanmsal biyoteknoloji alaninda potansiyel bir akil hocasi belilemeyi, bu
kisiyi secme nedenlerini ifade etmeyi ve ik konusmaya hazirlanmayi iceren bir mentorluk
sosyal yardim plani hazirlamalarini isteyin.

3. Ogrencilerden kisa ve uzun vadeli kariyer hedeflerini dzetleyen, gelistiriecek becerileri
belireyen ve hedeflerine ulasmak icin gerekli belirli eylemleri ve zaman cizelgelerini
ayrinfilanyla anlatan, dergilerinden gelen geri bildirimleri iceren bir kisisel gelisim plani
olusturmalarini isteyin.

4, Ogrencilerden, kendilerini ve isteklerini tanitmak icin bir asansér konusmasi hazirlayarak
simUle edilmis bir ag olusturma etkinligine katiimalarini isteyin. Etkinlikten sonra, hangi
stratejilerin etkili oldugu ve gelecekteki ag olusturma senaryolarnda ne gibi ayarlamalar

yapabilecekleri Uzerinde dUsUnecekler.
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